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SUNUS

Gelismis iilkelerde egitim anlayisi degistikce, iilkemizdeki egitim anlayisi da degisimleri takip etmis
bugtinlere gelmistir. Yasanan bu degisim karsisinda kurumlarinda ne durumda olduklarini, nerede olmayt
hedeflediklerini tespit etmeleri gercegi ortaya ¢ikmistir. Bunun iginde stratejik planlama gerekmektedir.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarmnlarint aydinlatmanin yolu siiphesiz egitimden gegiyor.
Bizler de bu diisiinceyle biiyiik Atatiirk’iin hedef gosterdigi ¢cagdas uygarliklar seviyesine Cumhuriyeti
emanet ettigi gengleri son teknolojileri kullanarak ¢ikartmak icin ¢alismaktayiz. Bu da ogrencilerimizin
kendilerini en iyi hissettikleri alanlarda, yetenek ve ilgilerine gére gelismelerine olanak saglamakla
miimkiindiiv. Egitimin biitiin kotiiliiklerin iyilestiricisi olarak kabul edildigini unutmadan, miimkiin olan en
modern yontem ve tekniklerin kullaniimasinin  egitimde kaliteyi arttiracagi bilinci  ¢erisinde;

Aydinlik yarinlar igin, herkesin birlikte ,planli ¢calismas: gerekliliginden yola ¢ikarak, basart yolunun
ortak bir takim ruhu olusturup, ¢ok calismaktan gegtigini biliyoruz. Bizlerde okulumuzda Toplam Kalite
Yonetimi (TKY) calismalarini bu ruhla siirdiirmeye calisirken, Ulu Onderimizin ; ’Milletimiz her giicliik ve
zorluk karsisinda, durmadan ilerlemekte ve yiikselmektedir. Biiyiik Tiirk Milletinin bu yoldaki hizini, her
vasitayla artirmaya ¢alismak, bizim hepimizin en kutlu vazifesidir.”’ soziinii kendimize rehber edindik.
Yapilan bu ozverili calismada emeklerini esirgemeyen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ersoy Ahmet DENIZERI
Okul Miidiirii
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BOLUM I
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



.. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plant konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirlik Programi geregi Ekim ay1 icerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul
personelimiz igerisinden “Strateji Gelistirme Kurulu” ve“Stratejik Plan Ekibi" kurulmustur.
Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028), Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi ile
02.01.2024 tarihinde toplanilarak ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustr. lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gdnderilen Stratejik Planlama ile ilgili
evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda
ekip bilgilendirilmistir. Onceden hazirlanan anket formlarmda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme
ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan
EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ersoy Ahmet DENIZERI Okul Miidiirii Sila frem BEYDOGAN Mudir
Yardimcist
Sila irem BEYDOGAN Miidiir Yardimcisi Nihan Melek PASAOGLU Ogretmen
Nurten DEMIR Ogretmen Cengiz KILINC Ogretmen
Dilek MINIKLI OAB Ogretmen
Bagkani Nurhayat TEKIN
Eda HARBI OAB Yonetim Kurulu Pmar Menekse YILMAZ | Goniillii Veli

Uyesi



1.2. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik planlarin basarili olmasi i¢in planlama oncesi hazirlik ¢caligsmalarinin ¢ok 6nemli oldugu
bilinmektedir. Stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip bir¢ok kisiyi bir araya getiren,
kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alic1 bir siiregtir. Stratejik planlama ¢aligmalarmin
basarisi biiyiik 6l¢iide plan dncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasma baghdir. Stratejik planlama
stirecinde temel aktorlerin ve listlenecekleri iglevlerin belirlenmesi gereklidir. Okulumuzun 2024-2028
donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, list kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢calisma takvimi olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019- 2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 151g1nda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile
egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.Planlama siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir
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DURUM ANALIZI



»., DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Nuriye-Abdiilkerim Toraman Ilkokulu; okula admni veren Nuriye ve Abdiilkerim Toraman isimli
hayirseverler tarafindan 1701 metrekare alan lizerine 578 metrekare alan lizerine 2004 yiliekim ayinda
yaptirilmistir. 2004-2005 egitim dgretim yilindan itibaren Nuriye-Abdiilkerim Toraman Ilkdgretim Okulu
olarak egitim 6gretimdeki yerini almistir.

Okulumuz 2012 yilina kadar Ik gretim okulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2012-
2013 egitim-6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuz ilkokula dontismiistiir. “’Nuriye-Abdiilkerim
Toraman ilkokulu” olarak egitime devam etmektedir. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren 1.,2.,3.
4.smuflar, anasmiflar1 olarak egitim vermektedir.

2015 yilinda 6zel alt smif (hafif zihinsel) acilmistir. Okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren tam giin egitime ge¢cmistir. Anasiiflari ikili egitime devam etmektedir.

Okulumuz tek blokve iki kattan olusmaktadir. Zemin katta; miidiir yardimcisi odasi,6gretmenler odasi,
Rehberlik servisi ve 5 derslik bulunmaktadir. olusmaktadir. Birinci katta; miidiir odas1, Ozel egitim Simifi ve
7 derslik bulunmaktadir. Toplamda; 12 derslik 15 sube, 2 idare odasi, 385 6grenci ve 19 6gretmen ile
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Nuriye Abdiilkerim Toraman Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Temel Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 ana
baslikta 3 ama¢ ve 3 hedeften olusmaktadir. Her yil 6 aylik periyotlarda olacak sekilde izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda belirlenen ama¢ ve hedeflere makul diizeyde ulasildig1 goriilmiistiir.
Ulasilamayan kisimlarda okulun bulundugu sosyo-kiiltiirel ¢evrenin etkisi gozlemlenmistir. Daha basarili bir
sonuca ulagsma seviyesi istendiginden ayn1 amag ve hedeflere yeni stratejik planda da yer verilmistir.

2.3. Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
Yasal Cerceve:

Milli Egitim Bakanlhgi'min yayinladigt MEB Egitimde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar
hakkinda yonetmelik, ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde bakanhigimizin 2024/2028 stratejik plan
hazirlik programi, MEB strateji gelistirme baskanlign 16/09/2013 tarihi 2013/26sayili genelgesi ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak
amaciyla yer verilen 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi.
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FaaliyetlerinEsasAlindigiBaziKanunlarSunlardir:
Tablo 2. Kanunlar

KANUNLAR

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 DevletMemurlariKanunu

24/10/2003 25269 4982 BilgiEdinmeHakkiKanunu

24/06/1973 14574 1739 MilliEgitimTemelKanunu

12/05/1992 21226 3797 MilliEgitimBakanligininTegkilatveGorevleriHakkindaKanun
24/12/2003 25326 5018 KamuMaliYonetimiveKontrolKanunu

12/01/1961 10705 222 lIkégretimveEgitimKanunu

19/06/1986 19139 3308 MeslekiEgitimKanunu

KurumMiidiirliiklerininFaaliyetAlanlariylailgiliBaz1Yonetmelikler:
Tablo 3. Yonetmelikler

YONETMELIKLER

Yayimlandig1

Resmi

Gazete/TebliglerDergisi Adi

Tarih Say1

17/04/2015 29329 MilliEgitimBakanhgi0gretmenAtamaveYerDegistirmeYonetmeligi
27/06/1983 18090 AdayMemurlarinYetistirilmesineDairGenelYonetmelik
27/10/1971 13999 DevletBinalarilsletme,Bakim,OnarimYénetmeligi

26/07/2014 29072 MilliEgitimBakanhgiOkulOncesiEgitimvellkogretimKurumlariYonetmeligi
09/02/2012 28199 MilliEgitimBakanligi0kulAileBirligiYonetme

28/08/2007 26627 OkulServisAraglariYonetmeligi

01/10/1981 17475 UlusalBayramlardaYapilacakTorenlerYonetmeligi

03/06/1991 20890 DisiplinAmirleriYonetmeligi

Tablo 4. Yonergeler

YONERGELER
Yayin

Ad

Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

13/01/2018 30300 YerDegistirmeSuretiyle AtanmasiHakkinda Yonetmelik

18/06/2014 29034 MllllEgltlmBgl.<an.llg1rlllaBaghEgltlmKurumlar1Yonet1c1veOgretmenlermmNorm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 MilliEgitimBakanligi0kulOncesiEgitimivellkégretimKurumlariYénetmeligi

09/02/2012 28199 MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiYonetmeligi

07/07/2018 30471 OzelEgitimHizmetleriYénetmeligi

10/11/2017 30236 RehberlikHizmetleriYonetmeligi
MilliEgitimBakanhigi

12/10/2013 28793 PersonelininGorevdeYiikselme,UnvanDegisikligiveYerDegistirmeSuretiyle
AtanmasiHakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 MilliEgitimBakanlhigiDersKitaplariveEgitimAraglariYonetmeligi

20/03/2012 28239 MilliEgitimBakanlig10zelEgitimKurumlan Yonetmeligi

05/05/2012 28283 UlusalveResmiBayramlarileMahalliKurtulusGiinleri,AtatiirkGilinleriveTarihiGi
nlerdeYapilacak Torenve KutlamalarYonetmeligi




10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iligkin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.5018 sayili Kanunda stratejik plan,
“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini,
performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarimi iceren plan”
olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarii O6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili Genelge ile 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalaribaglatilmigtir.

Nuriye Abdiilkerim Toraman Ilkokulu Miidiirliigii’niin baslica gorev ve sorumluluklari sunlardir;

e Bakanligin egitim politikalar1 dogrultusunda kurumda gergeklestirilen egitim 6gretimi

yonetmek ve koordine etmek.

e Okul 6ncesi ve ilkokul ¢cagindaki 6grencilerin bedensel, zihinse, ahlaki, kiiltiirel ve

sosyal nitelikler yoniiniinden donanmli bireyler olarak yetismesini saglamak.

e Idari kadro arasinda belirlenen is bdliimii ger¢evesinde is ve islemleri yiiriitmek.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ustpolitika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plan1
e Cumhurbagkanlig1 Programa,
e OrtaVadeli Program,
e Cumhurbagkanhig: Yillik Programa,
e MilliEgitim akanlig1 Stratejik Plani,
e [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
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Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi

iigiliBéliim/Referans

VerilenGérevler/ihtiyaglar

20250rtaVadeliProgra
m

5018 sayili Kamu * 9.Madde, KurumFaaliyetlerindebltgeninetkinveverimlikull
MaliYdnetimi ve * 41.Madde animi Stratejik Plan Hazirlama Izleme
KontrolKanunu veDegerlendirme
Calismalar
30344sayiliKamu TOm{ 5yillikhedefleriigerenStratejikPlanh
IdarelerindeStratejikPlan azirlanmasi
Hazirlamaya iligkin
UsulveEsaslar
HakkindaYdnetmelik(26
Subat2018)
2023- Tama Butcegalismalari

MEBll__.KaIklnmaPIanP
olitikaOnerileri

Onerilenpolitikalar

Hedefvestratejilerinbelirlenmesi

udirluga 2024-
20StratejikPlani

MEBKaliteCergevesi Tama Hedefvestratejilerinbelirlenmesi
MEB2023BlitceYiliS Tuma Bitgecalismalari

unusu

OgretmenStratejiBelgesi  [TUmii Hedefvestratejilerinbelirlenmesi
OECD2023Raporu Tlrkiyeverileri Stratejilerinbelirlenmesi

2022-2023MEB OrgunEgitimistatistikleri Hedefvegdstergelerinbelirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri Tam{ SyillikhedefleriicerenStratejikPlanhaz
IcinStratejikPlanHazirla Irlanmasi

ma

Kilavuzu(26Subat2018)

2022/21 sayili Tam{ 2024-2028StratejikPlanininHazirlanmasi
Genelge,2024-

2028StratejikPlan

HazirlikCalismalar(6

Ekim2022)

MEB2024-2028Stratejik  [Tuma 2024-2028StratejikPlaniHazirlamaTakvimi
PlanHazirlikProgrami(6E

kim2022)

MEB2024- Tam{ MEBPolitikalariKonusundaTasraTeskilatinaRe
2028StratejikPlani hberlik

Kamuldarelerince Tam{ Syillikkurumsalhedeflerinherbirmaliyiliginifade
HazirlanacakPerformans edilmesi

ProgramlarnHakkinda

Yonetmelik

Kamu Tdma Herbirmaliyiliginbelirlenenhedeflerin
idarelerinceHazirlan gerceklesmedurumlarinintespiti,raporlanmasi
acakFaaliyetRaporuH

akkinda

Yonetmelik

[zmirlIMilliEGitimM Tama Amac, hedef,gdstergevestratejilerinbe
Udurltga2024- lirlenmesi

2028StratejikPlani

CiglillceMilliEgitimM TUma Amag, hedef,gbstergevestratejilerinbe

lirlenmesi
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2.5.

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alan1 ve Uriin/Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrencilsleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik
islemleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniytiriitm
ek

Sosyalfaaliyetler

Dans Yarismasi, Karaoke Yarigsmasi.

Sportiffaaliyetler

Halk Oyunlari, Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Turnuavsi.

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Hikaye Yazma Yarismasi, Resim Yarigmasi. Satrang
Egzersizi, Akil ve Zeka Oyunlar1 Egzersizi.

Insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

'Web 2.0 Araglar1 Mesleki Gelisim Semineri, Oryantasyon
Yemegi.

Okulailebirligifaaliyetleri

Kermes, Ahsap Boyama, Kumbaramdan Kitap Cikt, 12D
Sinema.

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Dans Yarigmasi, Karaoke Yarigmasi, Sabah Sporu.

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Bi¢imlendirici Olgme Degerlendirme Calismalari, Oyunla
Ol¢me Degerlendirme.

Ogrenmeortamlariayoéne
lik faaliyetler

Ogrenme Ortamlarinin Zenginlestirilmesi.

Dersdisifaaliyetler

Piknik, Aydin Tales Matematik Miizesi Gezisi, Havacilik

Miizesi Gezisi.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en &nemli aracidir. Nuriye Abdiilkerim Toraman ilkokulu
Midiirligi’niin Stratejik Plani’nin hazirlanma siirecinde , planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi
hususunda i¢ ve dig paydaslarin goriis ve 6enerilerine yonelik paydas memnuniyet anketi uygulanmustir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarakalinmaktadir.

Paydaslar belirlenirken kullanilan matrislere asagida yer verilmistir.

Tablo 7. Paydas Smiflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak kitle

MilliEgitimBakanhgi
Valilik
Milli Miidiirligii «l
Egiti
m Calisanlan
iige Milli Egitim V
Midirliikleri
OkullarveBagliKurumilar (o)
Ogretmenler ve Diger ¥
Calisanlar
OgrencilerveVeliler N
OkulAileBirligi N
Universite
Ozelidare
Belediyeler
GiivenlikGicleri(Emniyet,
Jandarma)
GengclikveSporMudiirliigii
Muhtarlik

2 [2]

O[O <[[O[O
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Tablo 8. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

<m < pd o> > X a3 < O
L ey o) g | ST g L Z9 g |
Uriin/Hizmet g = = S| 26 s| S| =& 5 3
32| 5| Z| %nm 2l 3| =g S i
gl 2| 2| 82| ¥ @x B 9
3 5 O o > = O «
SH[RNENE < 3 @ g =
ol = ' = g & 2
Yararlanici (Miisteri) = = < 3
S = QO (0]
0 3 -
Ogrenciler N N N N
Veliler N
Tablo 9. Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas S S, 86| @ =
= & SR> @D @
o e | 52|87 g
Iy a > | Za o 0
MEB N Baglioldugumuzmerkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklariigin
Ozelidare N Tedarikgimanhalliidare
STK Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak igbirligi
©) yapacagimiz kurumlar




Kurul ve Okul Mudur
Komisyonlar Yardimcisi

Okul Aile

Ogretmenler BiTlic]

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari
Okulumuzda toplam 385 8grenci 6grenim gormektedir. Orneklem se¢im ydntemine gore
se¢ilmis toplam 83 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériigebilirim.
83 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1. Ogrencilerin Ogretmene Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin % 71,1 1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

21



2. Okul middirdi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

83 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2. Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum™ sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %53’ Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

3. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
83 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 3. Ogrencilerin Rehberlik Servisi’ne Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %41°1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
83 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 4. Oneri ve Isteklerin Dikkate Alinma Orani

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir” sorusuna anketekatilan
ogrencilerin %36,1°1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
83 yanit

Sekil 5. Giivenirlik Seviyesi

@ Kesinlikle Katiliyorum

@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@® Kismen Katiliyorum Kararsizim

“Okulda kendimigiivende hissediyorum” sorusuna ankete katilanogrencilerin
%56,6’s1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
83 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

5 @ Kararsizim
9.6% @ Kismen Katiliyorum
y 0

@ Katiimiyorum
@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 6. Kararlara Katilim Seviyesi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir”  sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %33,7’si  “Kesinlikle Katiltyorum” yoniinde goriisbelirtmislerdir.

7. Ogretmenler yenilige acik olan derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
83 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 7. Yeni Yontemleri Uygulama Seviyesi

“Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin% 45,8’1 “KesinlikleKatiltyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

83 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 8. Uygun Arag-Gere¢ Kullanim Orani

“Derslerde konuya gore uygun araggere¢lerkullanilmaktadir” sorusunaankete
katilan 6grencilerin %49,4’1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

9. Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
83 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 9. Teneffiisleri Ihtiyaca Uygun Kullanabilirlik Orani

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan dgrencilerin
%3531 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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10. Okulun ici ve digl temizdir.

\ A

83 yanit

34,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 10. Okulun Temizlik Seviyesi

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %28,9 u “Kesinlikle

Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
83 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 11. Fiziki Donanimin Yeterlilik Orani

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %21,7’si “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

83 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 12. Kantinin Uygunluk Seviyesi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %12’s1 “Kesinlikle Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

83 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
45.8% @ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum Kararsizim

Sekil 13. Sosyal Faaliyetlerin Yeterlilik Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %27,7’s1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 12 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
o @ Kismen Katiliyorum
i @ Katiimiyorum

Sekil 14. Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarn katilimiyla alinir” sorusuna anket caligmasina
katilan 6gretmenlerimizin %41,7’si “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

2. Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 15. Duyurularin Zamaninda iletilmesi Orani

”Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket ¢calismasma katilan
ogretmenlerimizin %75°1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriigsbelirtmislerdir.
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3. Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum
58,3%

Sekil 16. Katilime1 Odiillendirme Seviyesi

“Her tiirli oOdiillenmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket
calismasma katilan O6gretmenlerimizin %58,3’1” Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

4. Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.
12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 17. Katilimc1 Kendini Kabul Gérme Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
ogretmenlerimizin %66,7’s1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
o @ Kismen Katiliyorum
dis @ Katiimiyorum

Sekil 18. Kisisel Gelisim Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir™ sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenlerimizin %58,3’1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

6. Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 19. Fiziksel Donanim Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 6gretmenlerimizin %33,3’1 “ Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 20. Sosyal, Kiiltiirel Faaliyet Seviyesi

“Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %33,3’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 21. Katilimcilara Esit ve Adil Davranma Orani

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket caligmasma katilan
ogretmenlerimizin %58,3’l “Kesinlikle Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
o @ Kismen Katiliyorum
ey @ Katiimiyorum

Sekil 22. Okulumuzun Cevreyle Etkilesim Orani

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki bwrakacak ¢alismalar yapmaktadir.”
sorusuna anket caligmasina katilan dgretmenlerimizin %75°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 23. Katilimecilar1 Yenilik¢i Fikirlere Tesvik Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diigiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna
anket caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %50’°si “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

32



11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 24. Katilimcilarin Kararlara Katilim Orani

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. c¢aligsanlarla
paylasir.” sorusuna anket caligmasina katilan 6gretmenlerimizin  %50’si  “Kesinlikle
Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 25. Katilimcilarin Fiziki Donanimdan Yararlanma Seviyesi

“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimmna tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna
anket caligmasma katilan Ogretmenlerimizin %41,7’si ’Katilmiyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
12 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 26. Katilimcilarin Kigisel Gelisim Seviyesi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna anket
caligmasma katilan 6gretmenlerimizin %66,7’si “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari

385 wveli icerisinde Orneklem segimi Yontemine gore 109 kisi secilmistir. Okulumuzda
Ogrenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢caligsmasi sonuglar
asagidaki gibidir.

1. ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
109 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 27. Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna anket
calismasma katilan velilerimizin %48,6’s1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 28. Velilerin Haberdar Olma Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum” sorusuna anket caligmasina
katilan velilerimizin %52,3” i “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
109 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

44% @ Kararsizim
/ @ Kismen Katiliyorum
A @ Katiimiyorum

40,4%

Sekil 29. Rehberlik Hizmetleri Memnuniyet Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna anket
calismasma katilan velilerimizin %40,4> 1 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
109 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
12.8% @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum

29,4%

40,4%

Sekil 30. Velilerin Goriislerinin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor” sorusuna anket calismasina katilan
velilerimizin %40,4” i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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5. Ogretmen yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullaniyor.

109 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
_é @ Katiimiyorum

60,6%

Sekil 31. Velilerin Ogretmenden Memnuniyet Seviyesi

“Ogretmen yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir”
sorusuna anket caligmasina katilan velilerimizin %60°1 “Kesinlikle Katiliyorum” ydniinde
goriis belirtmiglerdir.

6. Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 32. Velilerin Okula Giiven Seviyesi
“Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan velilerimizin %48,6’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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7. Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 33. Velilerin Kararlara Katilim Seviyesi

“Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan
velilerimizin %39,4’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

8. E-okul veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 34. Velilerin Web Sayfasin1 Takip Edebilirlik Seviyesi

“E-okul veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum”
sorusuna anket caligmasma katilan velilerimizin %43,4’ti “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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9. Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmeniyle iyi anlastigini diistiyorum.
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 35. Velilerin Okula Bakis Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmeni ile iy1 anlastigini diisiinliyorum.” sorusuna anket
calismasma katilan velilerimizin  %78,9’u*“Kesinlikle ~Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

10. Okul teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 36. Velilerin Arag-Gere¢ Memnuniyet Seviyesi

“Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket ¢aliymasina katilan
velilerimizin %26,6’s1“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 37. Velilerin Temizlikten Memnuniyet Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir”” sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin
%30,3 1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

109 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
24.8% @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 38. Velilerin Fiziki Donanim Memnuniyet Seviyesi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna anket ¢calismasina katilan 114
velimizin %24,8’1 “Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
109 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 39. Velilerin Sosyal Etkinliklerden Memnuniyet Orani

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna
anket ¢aligmasina katilan velilerimizin %37,6’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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2.7.

Okul/Kurum i¢i Analizi

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasma da yer

verilir.

Etkili

bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini,

varliklarini,

ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarmi ve basarisizliklarint belirlemek igin

okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

2.7.1. Tegskilat Yapisi

Okul/KurumTeskilatSemasi

OKUL
MUDURU
4 N )
v OKUL
OGRETMENLER T
KURULU pors
\ J s
. N MUDURYA 1
KURULLAR RDIMCISI KOMiSYONLAR
\_ J J
e - w
BURO YARDIMCIH
HiZMETLERI iZMETLER
GRETMEN
\ y
SINIFOG INGILIiZCE DINKUL.VE REHBERLIK OKUL
RETMENI OGRETMENI AHBIL.OGRETM OGRETMENI ONCESIOGRE
TNMENT
Sekil 40. Okul Teskilat Yapisi
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2.7.2. Insan Kaynaklarn

Idaripersonelinve 63retmenlerinkatildigihizmetigiegitimprogramlarina iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 10. Okul Kiinyesi
ili: iZMiR

Adres Evka-5 Mabhallesi 8926
Sokak No:14
Cigli / 1IZMIiR
Telefon 02322384 28 48
e- Posta 888054 @meb.k12.tr
Kurum 888054
Kodu

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2004

Ogrenci  Kiz 202

Sayist ek 183
Toplam 385

Derslik Basina Diisen 27

Ogrenci Sayis

ilgesi: CiGLI

Cografi Konum

Faks Numarasi

Web sayfasi
adresi

Ogretim Sekli

Toplam Cahsan
Sayisi
Ogret  Kadm
men Erkek
Sayisi

Toplam
Sube Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

http://meb.ai/188jkb

www.nuriyeabdulkerimtoraman
@meb.k12.tr

Ogretmen Basina Diisen 24
Ogrenci Sayis
Ogrenci BasinaDiisen 342 TL

Toplam GiderMiktar

Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

Tam Giin
26
19
2
21
21
1
7
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 11.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 1 13 14
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 4 0
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan 3 23 26
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaninUn| Gérevleri
vani
Okul/Kurum |1. Egitim lideri olarak okuldaki egitim-6gretim ve

Muadairt

yonelimgorevlerinikanun,tiiziik,yonetmelik,yonerge,genelge,emirvegalisma planveprogramlarina
uygunolarakydratur.
2. Okuluiginvizyonvemisyongelistirir.
3. MilliEgitimTemelKanunu'ndabelirlenentemelilkeveamaglarinyaninda okulun 6zel amaglarini gergeklestire-bilmek icin
calismaplanlarini yapar, uygular ve denetler. Okuldaki egitim-6gretim veyonetiminbir disiplinigeri-
sindeyuritilmesinisagdlar.
4. Egitim-6gretim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitiminkalitesini ylikseltmek ve bu konuda surekli gelisimi saglamak
icingerekli arastirmalari yapar, arastirmalara dayali iyilestirme projelerihazirlayarak amirlerinin onayina su-nar, onaylanan
projeleri uygularvesonuglarinidegerlendirir. Okulungelisimhedefleriniortayakoyan stratejik planlar hazirlar ve buna dayali
olarak okulun gelisimplaninihazirlarvebuplanininuygulamayageciriimesinisaglar.
5. Okulda 6grenen birey ve 6grenen organizasyon felsefesininyerlesmesinisaglayicionlemlerialir.
6. Okuldaahenkligalismaduiizeninikurar.
7. OkuldakibUttingaligsmalariilgililerleigbirligiyaparakogretimyilibaglamadanénceplanlarvediizenler.
8. Personelingdrevlendiriimesindegdrevtanimlarinauygunlukesasinigézoniindebulundurur.
9. Yillik,Uniteveglnlikplanlarinegitimprogramlarinagére
hazirlanmasindavedigergalismalardadgretmenlererehberlikeder,6gretmenleringalismalarinidenetler.
10. Ogretmenlerdendersyilibagindayillikplanalir,planiaritasdikeder, uygulanip,uygulanmadiginidenetler.
11. Okulda saglikli bir egitim ortami olusturmak amaciylaégretmenler kuruluna baskanlik eder. Sinif, zimre vb.
ogretmenlerkurullariningalismalariniizler.Gerektigindebukurullaritoplantiyagcagirir. Kurulda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar vegerekli gérdiklerinitistmakamlarabildirir.
12. Okuldakipersonelingérevvesorumlulukalanlarindayapilanisb6limi gercevesinde okuldaki is ve iglemlerin saglikli
yuritilmesiile ilgili koordinasyon, rehberlik ve degerlendirme faaliyetleriniyirdtir.
13. Ogretmenlerinmeslekleriileilgilialanlardayetismelerinitesvikeder ve bu konuda gerekli tedbirleri alir. Ders yilinin
cesitlizamanlarinda 6gretmenlerin derslerini ve diger faaliyetleriniyakindanizler.
14. Ekipgalismasiruhununyerlesmesinisaglar.
15. Gerektigindeastlarinayetkidevriyaparak,islerindahasuratliyiriitilmesini saglar.
16. Personeleglvenverici,demokratikkurallarigerisindesevgivesaygi esaslari dogrultusunda érnek davranis ve tutum ile
etkili birkisiliksergiler.Personelarasindaigbirliginintesisini,uyumunu
saglarveyolgostericibirroloynar.
17. Personelingérevvesorumluluklariniverimlivekaliteliolarakyerine getirmelerinisaglayicitedbirleralir.
18. Personelin performansini sirekli gozetip degerlendirerek, verimdisukligu varsa bunun sebeplerini arastirir,
personelinyeteneklerini géz 6niinde bulundurarak istihdam eder,
onlararehberlikeder,isbasindayetismelerinisaglar,dahalstkademeye
hazirlanmalarinayardimciolur.
15. Gerektiginde astlarina yetki devri yaparak, islerin daha suratliyirittlmesini saglar.
16. Personelegiivenverici,demokratikkurallarigerisindesevgivesaygi esaslari dogrultusunda ornek davranis ve
tutum ile etkili birkisiliksergiler.Personelarasindaisbirliginintesisini, uyumunu
saglarveyolgostericibirroloynar.
17. Personelingérevvesorumluluklariniverimlivekaliteliolarakyerine getirmelerinisaglayicitedbirleralir.
18. Personelinperformansinisurekligozetipdegerlendirerek,verimdisikligu varsa bunun sebeplerini arastirir,
personelinyeteneklerini géz 6niinde bulundurarak istihdam eder,
onlararehberlikeder,isbasindayetismelerinisaglar,dahalistkademeye
hazirlanmalarinayardimciolur.

19. OkuldakiherdiizeydekiPersonelinegitimihtiyaglarinitespiteder ve bu tespitler gergcevesinde personelin
yetismesi ile ilgiligereklitedbirlerialir.
20. Personelinsicilraporlarinidiizenleyerekzamanindailgilimakamlaragénderir.

21.Gorevinibasariileyurutenleriédillendirerekmotiveeder.
22. Gorevleringeregigibiyapiimamasidurumundakanuniyetkisinikullanir.
23. Bayrak torenlerinin yonetmelik hikimlerine gére yapilmasindansorumludur.
24. izinliveyagorevliolarakokuldanayrildigizamanlardamudiryardimcilarindanbirisinevekaletverir.
25. Oziirlerisebebiylegdrevlerinegelmeyenyénetici,6gretmenvediger personelin yerine hizmetlerin aksamamasi igin
uygungorevlendirmeilegereklionlemlerialir.
26. Ogretmenlereegitimvedgretimleilgiliekgdrevlerverir.
27. Okuldaki rehberlik hizmetlerine baskanlik eder, ylrutilmesi icingereklitedbirlerialir.
28. Adaypersonelinyetismesiigcingerekentedbirlerialir.
29. Okulunégrencilereistendikdavraniglarikazandiricibiregitimortamiolmasinisaglar.
30. Ders disi egitici, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler ile milli glinve haftalara iligkin faaliyetlerin dizenli ve etkili bir
sekildeylrutilmesini saglar. Derslerle ilgili uygulamaya iliskin gerekliizinleri alarakgezi veincelemelerinyapilmasini saglar.
31. Ozel egitimi gerektiren kaynastirma egitimi ile ilgili tedbirlerialir.
32. OkulayenialinacakgocuklarintespitiicinSegiciKomisyon'abagkanlikeder.
33. Personelinsaglik,temizlik,dizenvebeslenmeisleriileilgilicalismalarinitakipeder.
34.insan, zaman, para, malzeme ve yer unsurlarinin en etkin
veverimlikullanimiamaciylaokulunderslik,laboratuvar,kutiphaneve diger tesisleri ile ilgili ara¢ ve gereci hizmete hazir
bulundurur.Yeniteknolojikgelismeleriokulakazandirarakzenginlestirir.
35. Okul, bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi,
yanginakarsikorunmalariveguvenligiicingerekentedbirlerialir.Caginvecevreningelisenvedegisenegitimihtiyaclarinacevap
verecek
sekildekaliteliegitimortamlarininolusturulmasinisaglar.
36. Dersaragvegerecinintemim,verimlikullaniimasi,korunmasi,bakimi,temizligi ve duzeniigingerekli tedbirlerialir.
37. Egitimvedgretimfaaliyetleriniplanlarkengevreimkanveihtiyaglarini gézénindebulundurur.
38. Okulun kultirel gelisim ve egitim merkezi oldugu ilkesindenhareketle yakin gevre ile iliski kurulmasina ve velilerle
siki bir isbirligininsaglanmasinaénemverir.Cevreimkanlarindanokulun,okulun imkanlarinda da gevrenin egitim amacli

45




olarakyararlanmasinisaglar.
39. Egitimfaaliyetlerininsevgivesefkatanlayisiigindeyiritilmesini saglar.
40. Okulun i¢ (idari personel, 6gretmen, 6grenci, yardimci
personelvedigerpersonel)vedisogeleriyle(OkulKorumaDernegi,OkulAileBirligivb.gibi)isbirligiicindecaligir.
41. Okulda cikarilan dergi, gazete ve duvar gazetesinin buttinyazilarindanmuidiirsorumludur.
42. Okulda gosterilecek cesitli film ve goésterilerle ilgili
gerekliincelemeleryaptirarakuygungordiklerionaylarvegdsteriyeacar.
43. Haftalikdersprogrami,guinlikcalismavendbetgizelgelerinindiizenlenmesinisaglar,onaylarveuygulamayakoyar.
44. Ogrenimbelgesi,6grencikaydi,harcamakagitiari.bordrolarivb.evrakionaylar.
45. Gelenyazilardanpersonelinbilgilendiriimesigerekenleriilgililere duyurur.
46. TUm personelin hasta sevk evrakini imzalar ve hastalik izinlerinionaylar.
47. Ogretimyilibasindavegerektigindeokuldasagliktaramasiyapilmasinisaglar.
48. Gorevebaglamavegorevdenayriimahalindeokulun
demirbagslariniAyniyatTalimatnamesihikimlerinegdredevirveteslimislemleriniyapar.
49. Okulunayniyat,gelir-gider,butgeileilgiliislemlerininmevzuatina géreyurutilmesinisaglar.
50. Okulunyillikbltgesinihazirlarve6deneklerinzamanindaveyerindeharcanmasiileilgiliiglemlerititizlikle yapar.
51. Okullailgiliolaganisttihalleriilgilimakamabildirir.
52. Istenildigindeyurittigiicalismalarinherhangibirasamasininsonucunuamirineraporeder.
48. Gorevebaglamavegorevdenayriimahalindeokulun
demirbagslariniAyniyatTalimatnamesihikimlerinegdredevirveteslimislemleriniyapar.
49.. Okulunayniyat,gelir-gider,bdtceileilgiliislemlerinin
mevzuatinagoreyuritilmesinisaglar.
50. Okulunyillikbltgesinihazirlarve6deneklerinzamanindaveyerindeharcanmasiileilgiliislemlerititizlikle yapar.
51. Okullailgiliolaganisttihalleriilgilimakamabildirir.
52. Istenildigindeyirittiigiicalismalarinherhangibirasamasininsonucunuamirineraporeder.
53. Yapilanrutinigleristandartlastirir.
iigili mevzuatta okul yénetimine iligkin belirtilen diger gérevleriyapar.

MudurYardi
mcisl

1) OkulumuzunAnasinifive1.Sinifkayitlarinigerceklestirmek,

2) Okul Sivil Savunma Plani, Yangin Onleme Plani ve
SabotajlaraKarsiKorunmaPlanlariniyapmak,dosyalamakvegiincelolmasinisaglamak,

3) Okulumuzunnakilislemlerinitakipetmek,gerceklestirmek,dosyalamak,

4) OkulAileBirligiisveislemlerinitakipetmek, Tefbisgirislerinigergeklestirmek,

5) Anasinifiigveislemlerinitakipetmek,gerceklestirmek,dosyalamak, Tefbis girislerini gergeklestirmek,

6) BelirliGUnveHaftalarinkutlamalarinintakibiniyapmak,dosyalamak,

7) GezilerveSosyalEtkinliklerinydnetmeligineuygungergeklestiriimesini saglamak,dosyalamak,

8) YillikPlanlar,ZimreToplantiTutanaklariveKararDefteri,VeliT oplantiTutanaklarinintakibiniyapmak,sorumluoldugunuz
siniflarinziimretoplantilarinabaskanlikyaparakkatiimak,

9) TorenKutlamaKomisyonubaskanliginiyapmak,kutlamalarinintakibini yapmak,dosyalamak,

10) SosyalKuliip¢alismalariveT oplumHizmetigalismalarinintakibive yiritilmesinisaglamak,dosyalanmak,
11) OkulArsivinindlizenlenmesivekorunmasi,

12) OkulW ebsayfasivee-postatakibiniyapmak,

13) GergeklestirmeGorevlisiolarakSatinalma,MuayeneveTeslimAlmaisve islemleriniylritmek, dosyalamak,
14) OyunveFizikselEtkinliklergaligmalarininylritilmesivedegerlendiriimesinisaglamak,

15) isSagligiveGiivenligiisveislemleriniyiiriitmek,dosyalamak,

16) Akademikbasariyiarttiricitedbirlerekatkikoymak,

17) Okulumuz adina térenlere, yarismalara 6grenci gétirmek, temsiletmek,

18) Okulumuzdayadritilenprojegaligmalarininigveislemlerinigergeklestirmek,

19) UcretsizDersKitabiisveislemlerinigerceklestirmek,

20) Okulumuzunkantinisveislemlerinitakipetmek,gerceklestirmek, dosyalamak,

21) OkulServisAraglaridenetimisveislemleriniyapmak,dosyalamak,

22) Personeldevam-devamsizlik,terfivb.igveislemleritakipetmek,gergeklestirmek,dosyalamak,

23) Ucretliogretmenisveislemleriniyiiriitmek,dosyalamak,

24) NormFazlasiogretmenisveislemleriniylriitmek,dosyalamak,

25) Nébetgiidareciolarakgérevyapmak,Nobetislemlerinineksiksizyiiriitilmesinisaglamak, dosyalamak,
26) Ogretmeniolmayansiniflardadersegirmek,

27) Gelen-Gidenyazilaritakipetmek,

28) OgretmenNotFisleriveSinifGegmeDefterlerinindiizenivetanzimi,

29) Calisanlarindenetimivekontroli,

30) AnasinifiAveB,1., 2.,3.ve4.Sinlfigveislemleriniytritmek,

31) Sorumlu oldugunuz siniflarin 6grenci devam-devamsizliktakipleriniyapmak,

32) Binasorumluluguyapmak,binadakitimpanolarindagiiminiyapmak,diizeninisaglamak,

33) TasinirMalisveislemleriniyapmak,dosyalamak,

34) OkulumuzdayuritiulenEgzersizCaligmalarinintakibiniyapmak,igveislemleriniyiritmek,dosyalamak,
35) AylikEkDersUcretleriileilgiliigveislemleriyapmak,dosyalamak,

36) RehberlikveKaynastirmaOgrenciigveislemleriniyiiriitmek,BEPgalismalarinindiizenliyiiriitilmesinitakipetmek,
37) OgretmenDersProgramlarinihazirlamakveokulmiidiirinesunmak, dosyalamak,

38) Yarigsmalarileilgiligsveiglemleritakipetmek,dosyalamak,

OkulStratejikPlaniileilgiligveislemleriyapmak,

40) SosyalEtkinliklerKuruluigveiglemleriniytritmek,dosyalamak,

41)Okul Temelli Mesleki Gelisim Programinin is ve islemleriniylritmek,dosyalamak,

42) OkullarHayatOlsunProjesikapsamindaagilankurslarinigveislemlerinigerceklestirmek,

43) Istatistikseligveislemleriyliriitmek,

44) Akademikbasariyiarttiricitedbirlerekatkikoymak,

45) OkulOgrencilerine1giinizinvermek,

46) 2023-2024Egitim-OgretimYilinaaitkendigérevleriyleilgiliYillkGalisma Planinihazirlayipokulmidiriinesunmak.
47) Mesaisaatlerineriayetetmek,

48) Okulmudirununolmadigizamanlardayerinevekaletetmek,

OkulMudurinunverecegidigerisveislemleriyerinegetirmek,
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Ogretmenler

1. iIkégretimokullarindaderslersinifveyabranségretmenleritarafindanokutulur.

2. Ogretmenler,kendilerineverilensinifinveyagubeninderslerini,programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak,
bunlarlailgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitimégretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bukonularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleriyerine getirmekleyikimluddrler.

3. Sinifégretmenleri,okuttuklarisinifibiristsiniftadaokuturlar.

4. llkdgretim okullarinin 4 Ginci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
veyetenekisteyen;dinkultiriveahlakbilgisiveyabancidildersleribrans 6gretmenlerinceokutulur.

5. Derslerinibrang6gretmeniokutansinifégretmeni,buders

saatlerindeyonetimceverilenegitim-6gretimgdrevleriniyapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
glindiizli,normalveyaikilidgretimgibidurumlarigézéniindebulundurularakokul midirliglince diizenlenen ndbet gizelgesine
goOredgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda glin siresince, ikiliogretimyapanokullarda isekendidevresinde
nébettutmalari

saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelgeve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanlhgin websayfasindantakipeder.8.Elektronikortamdayayimlanmayanlariiseokur, ilgiliyeriimzalar veuygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdekiesyayi,okulkitiiphanesindekikitaplarikorurveiyikullaniimasini

saglarlar.

10. Issaghgigiivenligiileilgiliaksakliklaritespitedergereklitedbirleri komisyonailetir.
Kendiziimresivedigerziimrelerileetkilesimhalindeolma

Rehber
Ogretmen

1) ligergeveprograminitemelalarakokulunrehberlikpsikolojikdanigma hizmetler programini ilkokul sinif diizeylerine
veogdrencilerinihtiyaglarinagdrehazirlamak.

2) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinifégretmenlerinerehberlik etmek.

3) ilkokulunézelliklerinegoregerekliegitselvemeslekirehberliketkinliklerini planlayip, programlastirarak uygulamak
veuygulanmasinarehberliketmek.

4) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik galismalari igin égrencilereyonelikolarakbireyitanimaetkinlikleriniylritmek.

5) Bireyselrehberlikhizmetlerikapsamindapsikolojikdanigmanlikyapmak.

6) Okul 6ncesi Oglenci Grup dgrencileriile 1., 2., 3. ve 4. Siniflardayiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden,
uygulanmasirehberlik ve psikolojik danigma alaninda 6zel bilgi ve becerigerektirenleriuygulamak.

7) likokullailgiliolarakrehberlikvepsikolojikdanisma
hizmetleriyleilgilikonulardaarastirmalaryapmak,bunlarinsonuglarindanyararlaniimasinisaglamak.

8) Ogrencilerimizin okuldaki tiim egitim-6gretim siireci icindekigelisiminin, yénlendiriimesi agisindan énemli ézelliklerini ve
bukonudaki 6nerilerini iceren bir degerlendirme raporunu sinif rehberégretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is
birligiyle hazirlamak.Eokulaislemek.

9) Okulumuzdakiégrencikurullarinakatiimavebugercevedegereklirehberlikgaligsmalariyapma.

10) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grencilere ve kaynastirmaegitimi kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli
rehberlik vepsikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve arastirma
merkezininigbirligiilebilgivermek,bukonularlailgiliprogramlarisinif
ogretmenleriilehazirlayarakgereklicalismalariyaparaksonucunda okulmuadurliginebilgiveraporvermek.

11) Rehberlikvepsikolojikdanismahizmetlerineiliskindosyalarinivedigerg ereklikayitlaritutmak,ilgiliyazismalarihazirlamakve
istenenraporlaridiizenlemek.

12) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla
gelendgrencileringelisimdosyalariniincelemek,sinifrehberégretmeniileisbirligi icindedegerlendirmek.(eokuldan)

13) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerindekullanilacakélgmearaglari,dokiimanvekaynaklarihazirlamavecaligmalarinakatiimak.

14) Okulégrencitemsilciligikuruluileilgilicalismalardakoordineetmeveyapilancalismalarindenetiminiyapma.

15) VelilereyonelikherturlUegitimgalismalariniyapmak.

16) Buradabelirtiimeyenancakokuldakiisleyisinduzenli

yuratalmesi icin okul midurt ve midir yardimcilarinin kendibransinlailgilidiger gérevlerideyapmak.

YardimciHiz
metlerPerson
eli

1) Hizmetlilerin okul i¢inde, Ust baglarinin, el, ayak ve yUzlerinin temizbulunmasina,tirnaklarininkesilmigolmasinadzen gosterilir.
2) Okul binas! (Simnif, Laboratuar, idareci ve Ogretmenler Odalarl, Depo,Arsiv, Tuvalet vb.) ve okuldaki egyalarin temizlidini basit
bakim veonarimlarinlyapmak.

3) Okula gelen-giden ¢egitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tagirve yerlegtirmek.

4) Okul bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimiileilgilihizmetleriyapmak.

5) Okul Binasinin Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklarly®netimebildirmek.

6) Okul,binaveeSyalarinikorumak.

7) Miidir, Mlidir Yardimelsi ve Nbetgi Ogretmen tarafindan kendisineverilen gérevleriyapmak.

8) 1.Katta Bulunan Okul Aile Birligi Odasi, Ogretmenler Odasi, CokAmacli Salon, Kiz Odrenci WC, Bayan Ogretmen WC, 1.Kat
Siniflarinintemizlidi,idariodalarintemizliginiyapmak.

9) Tuvaletlerin temizliklerinin dUzenli olarak her teneffUs bitimindekontroledilerekyapilmasl.

10) Olusabilecek her tlirl0 olumsuzluk kargisinda &ncelikle MUdUrYardimcisiveya OkulMUdUrlinebilgivermek.

11) GUnde2defakoridorlaripaspaslamak.

12) Aydabirkezsiniflardadolap,cam,kapiveduvartemizligiyapmak.

13) Okuldadedikoduyapmamak,okulileilgilibilgileridigarlyavermemek.

14) Haftalik ¢aligma sUresi 45 saattir. Cumartesi ve Pazar

tatildir.15)11.09.2023tarihindenitibarengaligmasaatleriPersonel Galigma

[ZamanCizelgesinegoreyUritilecektir.
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Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSireleri

2024 Yilitibariyla

KigiSayisi

%

1-4Y1l

5-6YIl

50

7-10Y1l

10.....Uzeri

50

Tablo 14. Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Orani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmenSa
yisl

YiligerisindeKurumdaGoéreveBaslayan
OgretmenSayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

1

Tablo 15. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Orani

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilanY

onetici Sayisi

YiligerisindeOkul/KurumdaGéreveB
aslayanYoneticiSayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 16. Idari Personelin Katild1g1 Hizmetici Egitim Programlar

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismanin Adi Katildig1 Y1l

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi 2021
Baglama Egitimi Kursu

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 2021
Uzaktan Egitimi Kursu

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama 2021
(Temel Diizey) Egitimi Kursu

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu 2021

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 1.02.01.01.012 - Doga Yiiriiyiisii (Yaz) [2021
Egitimi Kursu

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 2021
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Smav
Sorumlusu Semineri

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is 2022
Saglhig1 ve Gilivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2022
Kursu

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is [2022

Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 2022
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 2022
Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022
Egitim Programi Semineri

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 2022
Programi Semineri 1

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 2022
Programi Semineri 2

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 2022
Programi Semineri 3

Ersoy Ahmet DENIZERI | Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 2022

Programi Semineri 4
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Ersoy Ahmet DENIZERI

Miidiir

4.01.04.02.023 - e-Smav Uygulama ve
izleme Sorumlusu Kursu

2023

Ersoy Ahmet DENIZERI

Miidiir

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

Ersoy Ahmet DENIZERI

Miidiir

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirYardime
181

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari Ile
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu

2021

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirYardimci
S1

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri
-1

2021

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirYardimci
S1

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

2021

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirYardimci
S1

2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu

2021

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirYardime
151

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri

2021

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirYardimci
S1

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimel
S1

2.01.03.01.013 - Atik YOnetimi ve Sifir
Atik Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimel
S1

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirYardime
181

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik (
Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimel
S1

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik
Uygulamalar1 ile Kariyer Rehberligi
Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimel
S1

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimei
S1

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirYardime
181

2.01.01.06.018 - Smif I¢i Olgme ve
Degerlendirme Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimel
S1

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimei
S1

1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi
(Office Excel) Egitimi Kursu 1

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimei
S1

2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2022

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardime
181

2.01.03.01.101 - Zaman Y Onetimi
Semineri

2023

Sila irem BEYDOGAN

MiidiirY ardimei

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin

S1

Gelistirilmesi Semineri

2023
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Sila irem BEYDOGAN MiidiirYardime1[2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 2023
S1 Semineri
Sila frem BEYDOGAN MiidiirYardime1[2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
S1 Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Sila frem BEYDOGAN | MiidiirYardimc|1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme [2023
181 Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Sila irem BEYDOGAN MiidiirYardime1[2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve 2023
S1 Biligsel Geligim Semineri
Sila Irem BEYDOGAN MiidiirYardimci|Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 2023
S1 Semineri 2
Sila Irem BEYDOGAN | MiidiirYardimc{1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 2023
151 Araglar1 Kullanimi1 Semineri 2
Sila irem BEYDOGAN | MiidiirYardimc[2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
151 Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Sila irem BEYDOGAN MiidiirYardime1[2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 2023
S1 Siirecinde, Tasarim ve YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Sila Irem BEYDOGAN MiidiirYardime1[2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
S1 Teknoloji Kullanimi Kursu
Sila irem BEYDOGAN  MiidiirYardime1 2024

S1

Etik Egitimi Semineri
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar:

AdiveSoyadi Bransi KatildigiCahismanin Adi Katildig:
Yil
AYLIN TULAN OKUL ONCESI  [2.02.02.02.020 - Okul Oncesi 2021
OGRETMENI Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde
Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI  2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayic1[2021
OGRETMENI Egitim Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI  4.01.01.02.055 - Mesleki Caligma - Proje 2021
OGRETMENI Danismanlig1 Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI  2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
OGRETMENI [¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI  2.02.02.02.023 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021
OGRETMENI Okul Oncesi Diizeyinde Ogretimi
Farklilagtirma Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI  1.02.04.01.023 - Kadna Kars1 Siddeti 2022
OGRETMENI Onleme Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI' 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar12022
OGRETMENI Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim {2022
OGRETMENI Programi Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI  2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde 2022
OGRETMENI Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI .01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022
OGRETMENI Degerler Egitimi Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI 2.01.03.01.026 - Cpiin Yolculugu ve Geri 2022
OGRETMENI Doniisiim Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
OGRETMENI Semineri 1
AYLIN TULAN QI§UL ONCE‘SI 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
OGRETMENI Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI £.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde {2023
OGRETMENI Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI 2023
OGRETMENI 4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu
AYLIN TULAN OKUL ONCESI 2023
OGRETMENI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI  £.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
AYLIN TULAN OKUL ONCESI £.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje [2023
OGRETMENI ve Etkinlikleri Semineri
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AYLIN TULAN OKUL ONCESI  2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi [2023
OGRETMENI Semineri

AYLIN TULAN OKUL ONCESI  2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin [2023
OGRETMENI Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

AYLIN TULAN OKUL ONCESI  2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanimi1 Kursu

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic1[2021
OGRETMENI Egitim Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM 2021
OGRETMENI  14.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  [1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve [2022
OGRETMENI Stres Yonetimi) Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM 2022
OGRETMENI  .01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022
OGRETMENI Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim [2022
OGRETMENI Programi Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  {1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi ~ [2022
OGRETMENI Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve ~ [2022
OGRETMENI Degerler Egitimi Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  1.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023
OGRETMENI Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  .01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
OGRETMENI Gelistirilmesi Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  1.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri

AYSUN ORHAN OZEL EGITIM  14.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is Saghgi2024
OGRETMENI ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

Tehlikeli Isyerleri)

BELMA YAKISIR SINIF ) 2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayic12021

OZGUVEN OGRETMENI Egitim Semineri

BELMA YAKISIR SINIF ‘ 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022

OZGUVEN OGRETMENI  [Semineri

BELMA YAKISIR SINIF ‘ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022

OZGUVEN OGRETMENI Semineri

BELMA YAKISIR SINIF ' 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede [2022

OZGUVEN OGRETMENI Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri

BELMA YAKISIR SINIF ) 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022

OZGUVEN OGRETMENI Programl Semineri

BELMA YAKISIR SH}HF . 2022

OZGUVEN OGRETMENI 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

BELMA YAKISIR SINIF _ [2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022

OZGUVEN OGRETMENI Matematik Egitimi Semineri

BELMA YAKISIR S_H}HF ) 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023
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BELMA YAKISIR SINIF ~ [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
OZGUVEN OGRETMENI Gelistirilmesi Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH 2021
OGRETMENI Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanim1 Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF . 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
OGRETMENI Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF . 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
OGRETMENI Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF . 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim [2022
OGRETMENI Programi Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF ~ R.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik v~ [2022
OGRETMENI Degerler Egitimi Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF , 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
OGRETMENI Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF 2023
OGRETMENI 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
CANTURK TUNCAY SINIF ‘ 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin [2023
OGRETMENI Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF ‘ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
CANTURK TUNCAY SINIF . 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanimi Kursu
CENGIZ KILING REHBER 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi {2021
OGRETMEN Kursu
CENGIZ KILING REHBER 2.01.01.09.003 - Egitimde Pozitif Psikoloji ~ [2021
OGRETMEN Uygulamalar1 Semineri
CENGIZ KILING REHBER 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan ~ [2021
OGRETMEN Egitimi Kursu
CENGIZ KILINC REHBER 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihig1 Uzaktan 2021
OGRETMEN Egitim Kursu
CENGIZ KILINC REHBER 2021
OGRETMEN 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
CENGIZ KILINC REHBER 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
OGRETMEN [¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
CENGIZ KILINC REHBER 4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama 2022
OGRETMEN Teknikleri Kursu
CENGIZ KILINC REHBER 2.01.01.07.059 - Ogrenme Giigliigii Olan 2022
OGRETMEN Ogrencilerin Egitiminde Kaynagtirma-
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1
Kursu
CENGIZ KILINC REHBER 2022
OGRETMEN 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
CENGIZ KILINC REHBER 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim (2022
OGRETMEN Programi Semineri
CENGIZ KILING REHBER 2.01.01.06.018 - Smif I¢i Olgme ve 2023
OGRETMEN Degerlendirme Semineri
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CENGIZ KILINC REHBER 2023
OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri
CENGIZ KILINC REHBER 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir 2023
OGRETMEN Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Semineri
CENGIZ KILINC REHBER 2.01.03.01.098 - Etkili {letisim ve Sinir 2023
OGRETMEN (Cizebilme Semineri
CENGIZ KILING REHBER 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ [2023
OGRETMEN Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GULAY KESA SINIF 2.02.09.02.006 - Smmif Ogretmenlerinin 2021
OGRETMENI Uzaktan Egitim Siireclerinde ik Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
GULAY KESA SINIF 2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul 2021
OGRETMENTI Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde {1k Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
GULAY KESA SINIF 2.01.01.03.017 - Mesleki Caligma - Cocuklar 2021
OGRETMENI [¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
GULAY KESA SINIF 2.02.09.02.008 - Harmanlanmig Ortamlarda [2021
OGRETMENI [Ikokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri
GULAY KESA SINIF _ 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
OGRETMENI Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
GULAY KESA SINIF 2022
OGRETMENI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
GULAY KESA SINIF 2022
OGRETMENI 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
GULAY KESA SINIF _ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
OGRETMENI Semineri
GULAY KESA SINIF _ 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar12022
OGRETMENI Semineri
GULAY KESA SINIF 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022
OGRETMENI Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
GULAY KESA SINIF _ 3.03.01.02.003 - Basdgretmenlik Egitim 2022
OGRETMENI Programi Semineri
GULAY KESA SINIF _ 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022
OGRETMENI Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
GULAY KESA SINIF 2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin 2022
OGRETMENI Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
GULAY KESA SINIF _ 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022
OGRETMENI Doniisiim Semineri
GULAY KESA SINIF ) 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
OGRETMENI Semineri 1
GULAY KESA SINIF 2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 Ilkokul 2023
OGRETMENI Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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GULAY KESA SINIF 2023
OGRETMENI 2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri
GULAY KESA SINIF _ 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
OGRETMENI Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
GULAY KESA SINIF . 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GULAY KESA SINIF ) 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje [2023
OGRETMENI ve Etkinlikleri Semineri
GULAY KESA SINIF _ 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023
OGRETMENI Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
GULAY KESA SINIF ~ 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanimi1 Kursu
GULAY KESA SINIF 40 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
OGRETMENI Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.02.06.02.070 - Mesleki Caligma - Cevrim 2021
OGRETMENI Ici Ingilizce Ogretimine Girig Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE 1.02.04.01.021 - Ik Yardim Uzaktan Egitimi {2022
OGRETMENI Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE  |1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022
OGRETMENI Stres Yonetimi) Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar12022
OGRETMENI Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE  5.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
OGRETMENI Programi Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE  ©.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022
OGRETMENI Doniisiim Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
OGRETMENI Semineri 1
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023
OGRETMENI Semineri
HATICE OZTURK 1N91L12CE 2023
OGRETMENI 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023
OGRETMENI Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim 2023
OGRETMENI Topluluklar1 ingilizce Ogretiminde Sinif
Y netiminde Olumlu Iklimi Olusturma
Teknikleri Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin 2023
OGRETMENI Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
HATICE OZTURK INGILIZCE 4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel Is Saglig12024
OGRETMENI ve Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
HATICE OZTURK INGILIZCE 2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim 2024
OGRETMENI Topluluklar1 ingilizce Ogretiminde Yazma

Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme

Semineri
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HAVVA SARITAS SINIF 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin 2021
OGRETMENI Uzaktan Egitim Siireclerinde 11k Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
HAVVA SARITAS SINIF ~ 2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayic1[2021
OGRETMENI Egitim Semineri
HAVVA SARITAS SINIF 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021
OGRETMENI [Ikokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri
HAVVA SARITAS SINIF 2022
OGRETMENI  14.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu
HAVVA SARITAS SINIF , 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve (2022
OGRETMENI Stres Yonetimi) Semineri
HAVVA SARITAS SINIF , 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
OGRETMENI Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
HAVVA SARITAS SINIF ' 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
OGRETMENI Semineri
HAVVA SARITAS SINIF 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022
OGRETMENI Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
HAVVA SARITAS SINIF _ 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim 2022
OGRETMENI Programi Semineri
HAVVA SARITAS SINIF ~ R.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve 2022
OGRETMENI Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
HAVVA SARITAS SINIF 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2022
OGRETMENI Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
HAVVA SARITAS SINIF ' 2.01.01.03.020 - Ilkokulda Drama Egitimi 2022
OGRETMENI Semineri
HAVVA SARITAS SINIF ) 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
OGRETMENI Semineri 1
HAVVA SARITAS SINIF 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul 2023
OGRETMENI Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
HAVVA SARITAS SINIF 2023
OGRETMENI 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel HikAye Semineri
HAVVA SARITAS SINIF ‘ 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
OGRETMENI Gelistirilmesi Semineri
HAVVA SARITAS SINIF ‘ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
HAVVA SARITAS SINIF _ 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanimi Kursu
HAVVA SARITAS SINIF 4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel Is Saglig12024
OGRETMENI ve Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
MERAL YILMAZ SINIF 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
OGRETMENTI [¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
MERAL YILMAZ SINIF _ 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti 2022
OGRETMENI Onleme Semineri
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MERAL YILMAZ SINIF ~ R2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022
OGRETMENI Programming (NLP) ye Giris Semineri
MERAL YILMAZ SINIF _ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak [2022
OGRETMENI Semineri
MERAL YILMAZ SINIF _ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim [2022
OGRETMENI Programi Semineri
MERAL YILMAZ SINIF ) 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano 2022
OGRETMENI Egitimi Semineri
MERAL YILMAZ SINIF . 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022
OGRETMENI Doniisiim Semineri
MERAL YILMAZ SINIF ' 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
OGRETMENI Semineri 1
MERAL YILMAZ SINIF ' 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
OGRETMENI Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
MERAL YILMAZ SH}HF 2023
OGRETMENI 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
MERAL YILMAZ SINIF ' 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri  [2023
OGRETMENI Semineri
MERAL YILMAZ SINIF ' 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin {2023
OGRETMENI  |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MERAL YILMAZ SINIF ‘ 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme [2023
OGRETMENI Programi Uzaktan Egitim Semineri
MERAL YILMAZ SINIF _ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
MERAL YILMAZ SINIF ‘ 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanim1 Kursu
NALAN AK SINIF 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021
OGRETMENI Uzaktan Egitim Siireglerinde ik Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
NALAN AK SINIF 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
OGRETMENI icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
NALAN AK SINIF 2022
OGRETMENI  14.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
NALAN AK SINIF ' 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
OGRETMENI Bilinci Olugturma Egitimi Semineri
NALAN AK SH}HF 2022
OGRETMENI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
NALAN AK SINIF _ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
OGRETMENI Semineri
NALAN AK SH}HF ] 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
OGRETMENI Programi Semineri
NALAN AK SINIF 2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin 2022
OGRETMENI Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
NALAN AK SINIF _ 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022
OGRETMENI Degerler Egitimi Semineri
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NALAN AK SINIF ~ 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
OGRETMENI Semineri 1
NALAN AK SINIF ~ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
OGRETMENI Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
NALAN AK SINIF _ 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin {2023
OGRETMENI Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
NALAN AK §H}HF ) 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NALAN AK SINIF . 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanimi Kursu
NALAN AK SINIF 4.01.04.02.040 - Cahisanlarm Temel Is Saglig12024
OGRETMENTI ve Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
NIHAN MELEK SINIF 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021
PASAOGLU OGRETMENI Uzaktan Egitim Siire¢lerinde ik Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
NIHAN MELEK SINIF 2022
PASAOGLU OGRETMENI 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
NIHAN MELEK SINIF _ 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 2022
PASAOGLU OGRETMENI Kullanim1 Semineri 2
NIHAN MELEK SINIF £.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oyki)  [2022
PASAOGLU OGRETMENI 'Yazma Egitimi Semineri
NIHAN MELEK SINIF _ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
PASAOGLU OGRETMENI Programl Semineri
NIHAN MELEK SINIF 2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin 2022
PASAOGLU OGRETMENI Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
NIHAN MELEK SINIF ' 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022
PASAOGLU OGRETMENI Degerler Egitimi Semineri
NIHAN MELEK SINIF . [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
PASAOGLU OGRETMENI Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
NIHAN MELEK SINIF ' 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve [2023
PASAOGLU OGRETMENI Artirilmis Gergeklik Semineri
NIHAN MELEK SINIF ' 2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli 2023
NIHAN MELEK SINIF ' 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme [2023
PASAOGLU OGRETMENI Programi Uzaktan Egitim Semineri
NIHAN MELEK SINIF ‘ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
PASAOGLU OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NIHAN MELEK SINIF _ 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
PASAOGLU OGRETMENI Teknoloji Kullanimi Kursu
NURHAYAT TEKIN SINIF 2.02.09.02.006 - Smmif Ogretmenlerinin 2021
OGRETMENI Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF _ 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021
OGRETMENI Egitimi Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF _ 2.02.09.02.008 - Harmanlanmig Ortamlarda  [2021
OGRETMENI [Ikokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
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Semineri

NURHAYAT TEKIN SINIF 2022
OGRETMENI  14.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
NURHAYAT TEKIN SINIF 2022
OGRETMENI £ .01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF ) 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar12022
OGRETMENI Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF ) 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
OGRETMENI Programi Semineri
NURHAYAT TEKIN  [SINIF ~ [2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart | Uzaktan 2022
OGRETMENI Egitimi Kursu
NURHAYAT TEKIN SINIF ' 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari Ile Dijital (2022
OGRETMENI Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
NURHAYAT TEKIN  [SINIF  2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve 2022
OGRETMENI Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF 2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin 2022
OGRETMENI Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF _ 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022
OGRETMENI Degerler Egitimi Semineri
NURHAYAT TEKIN  [SINIF ~ .01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi _[2022
OGRETMENI Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF ' 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
NURHAYAT TEKIN SINIF ' 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
OGRETMENI Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF ‘ 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme [2023
OGRETMENI Yaklasimlar1 Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF ' 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NURHAYAT TEKIN SINIF . 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanim1 Kursu
SEVGI AYLAZ SINIF 2.02.09.02.006 - Stmif Ogretmenlerinin 2021
OGRETMENI Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
OGRETMENI [¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF 2.02.09.02.008 - Harmanlanmig Ortamlarda [2021
OGRETMENI [Ikokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF _ 2022
OGRETMENI  4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu
SEVGI AYLAZ SINIF _ R2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 2022
OGRETMENI Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF 2022
OGRETMENI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
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SEVGI AYLAZ SINIF _ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak [2022
OGRETMENI Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF _ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
OGRETMENI Programi Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF  2.02.09.02.015 - lkokulda Gelisim ve 2022
OGRETMENI Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF 2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin 2022
OGRETMENI Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF . 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022
OGRETMENI  Matematik Egitimi Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF ~ R.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
OGRETMENI Semineri 1
SEVGI AYLAZ SINIF ' 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023
OGRETMENI Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF ) 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel [2023
OGRETMENI Kavramlar Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF ‘ 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri  [2023
OGRETMENI Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF ‘ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SEVGI AYLAZ SINIF ‘ 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanimi Kursu
SEVGI AYLAZ SINIF 4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is Sagligi12024
OGRETMENI ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
SEVILAY TOK SINIF 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022
OGRETMENI Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri
SEVILAY TOK SH}HF ) 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi 2022
OGRETMENI Semineri
SEVILAY TOK SINIF ) 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve [2022
OGRETMENI Stres Yonetimi) Semineri
SEVILAY TOK SINIF ‘ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022
OGRETMENI Semineri
SEVILAY TOK SINIF 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022
OGRETMENI Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
SEVILAY TOK SINIF ‘ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
OGRETMENI Programi Semineri
SEVILAY TOK SINIF _ 2.01.01.03.020 - Ilkokulda Drama Egitimi ~ [2022
OGRETMENI Semineri
SEVILAY TOK SINIF 2023
OGRETMENI Trafik Giivenligi Semineri
SEVILAY TOK SINIF 2023
OGRETMENI  2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
SEVILAY TOK SINIF 2023
OGRETMENI 2.01.03.01.101 - Zaman Y0netimi Semineri
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SEVILAY TOK SINIF _ 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin [2023
OGRETMENI Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
SEVILAY TOK SH}HF _ 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023
OGRETMENI Semineri
SEVILAY TOK SINIF _ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SEVILAY TOK SINIF 4.01.04.02.040 - Cahisanlarm Temel Is Saglig12024
OGRETMENI  \ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
SIBEL ERZIN SINIF 2.02.09.02.006 - Smmif Ogretmenlerinin 2021
OGRETMENI Uzaktan Egitim Siireclerinde 11k Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
SIBEL ERZIN SINIF ' 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021
OGRETMENI Egitimi Semineri
SIBEL ERZIN SINIF 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda [2021
OGRETMENI [Ikokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri
SIBEL ERZIN SINIF ~ [2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk ~ [2022
OGRETMENI Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
SIBEL ERZIN SINIF 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022
OGRETMENI Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
SIBEL ERZIN SINIF _ 3.03.01.02.003 - Basdgretmenlik Egitim 2022
OGRETMENI Programi Semineri
SIBEL ERZIN SINIF _ 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022
OGRETMENI Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
SIBEL ERZIN SINIF _ 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022
OGRETMENI Degerler Egitimi Semineri
SIBEL ERZIN SINIF _ 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
OGRETMENI Semineri 1
SIBEL ERZIN SINIF _ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
OGRETMENI Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
SIBEL ERZIN SINIF 2023
OGRETMENI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
SIBEL ERZIN SINIF _ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SIBEL ERZIN SINIF ‘ 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI Teknoloji Kullanimi Kursu
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  2.02.02.02.020 - Okul Oncesi 2021
OGRETMENI Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde
[Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI 4.01.01.02.055 - Mesleki Cahigma - Proje 2021
OGRETMENI Danigmanlig1 Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  [2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar [2021
OGRETMENI [¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi

Semineri
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SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  [2.02.02.02.023 - Harmanlanmis Ortamlarda  [2021
OGRETMENI Okul Oncesi Diizeyinde Ogretimi
Farklilagtirma Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  {1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti 2022
OGRETMENI  |Onleme Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI 2022
OGRETMENI  2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI 2022
OGRETMENI 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari2022
OGRETMENI Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  2.01.03.01.032 - Zor Durumlarm Yénetimi, [2022
OGRETMENTI Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim [2022
OGRETMENI Programi Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  [2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde 2022
OGRETMENI Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve ~ [2022
OGRETMENI Degerler Egitimi Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele 2023
SIBEL UZUNTAS OIgUL ONCESI 2023
OGRETMENI Trafik Giivenligi Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  2,02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023
OGRETMENI Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI  2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel 2023
OGRETMENI Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SIBEL UZUNTAS OKUL ONCESI 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
OGRETMENI

Teknoloji Kullanimi1 Kursu
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 18. Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 TV Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist

Projeksiyon Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Sayist

Akilli Tahta Sayis1 1 Internet Baglant1 Hizi 1024Mp

2
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi | Intiyag | Aciklama
OgretmenCalismaOdasi
EkipmanOdasi o+
Kitiphane +
RehberlikServisi
ResimOdasi ki
MuzikOdasi +
CokAmagliSalon +
SporSalonu +
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 20. Gelir/Gider Tablosu

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktanr

2021

2022

2023

2.7.5.

22.471,35 TL

102.908,50 TL

171.575,20

Istatistiki Veriler

22.113,00 TL

98.438,00 TL

131.949,93

Tablo 21. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu(2023-2024)

OGRETMEN OGREN OKUL
Cl
ToplamOgr OgrenciSayisi Toplam Ogretmen
etmenSayisi Kiz Erkek OgrenciSa | basinadiisenogr
yisi enci
sayisi
21 206 185 391 18
Tablo 22. OgrenciSayisimalliskinBilgiler(Gegmis Y1llar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayisi 190 180 | 195 184 | 200 186
foplam 370 379 386
grenciSayisi
Tablo 23. Yillara Gore Ortalama Smif Mevcutlari
2021 2022 2023
28 29 28
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Tablo 24. YillaraGoreOgretmenBasmaDiisen OgrenciSayisi

2021 2022 2023
22 20 20
Tablo 25. OkuldaYapilanSosyalFaaliyetler
SOSYALETKINLIKLER
EtkinlikAdi 2021 2022 2023
Tiyatro X X X
12DSinema X X X
ResmibayramveTorenler X X X
MezuniyetProgrami X X X
KursveSeminerler X X X
BaharSenligi X X X
GelenekselCocukOyunlariTurnuvalari X X X
Kermes X X X
SaglikTaramalari X X X
Tablo 26. Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani1
Sosyal veSportif Etkinliklere Katilim
Orani
2021 2022 2023

Sosyal Etkinliklere Katilim Orani %75 %80 %85

Sportif Etkinliklere Katilim Orani %80 %85 %90
Tablo 27. Okulda Yapilan Kiiltiirel Etkinlikler

KULTURELETKINLIKLER

EtkinlikAdi 2021 2022 2023
Geziler X X X
Yarismalar X X X
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Tablo 28. Kiiltiirel Etkinliklere Katilim Orani

KiilturelEtkinliklereKatilimOrani

2021 2022 2023
Kultarel Etkinliklere KatilimOrani %80 %85 %85
Tablo 29. Ogrenci Devam Durumu
YillaraGoreSiirekliDevamsizOgrenci Sayisi
2021 2022 2023
0 1 0

Tablo 30. Okulumuzda Kurulan Sosyal Kuliipler

SiraNo | KulipAdi

GorevliKuliipDanismanOgretmenleri

1 AFET HAZIRLIK KULUBU

ELIF iCEN-NURTEN DEMIR

DEGERLER KULUBU

SIBEL UZUNTAS-AYLIN TULAN

TRAFIK GUVENLIGI VE ILYARDIM KULUBU

HATICE OZTURK-CANTURK TUNCAY

SAGLIK, TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU

HAVVA SARITAS-MERAL YILMAZ-

ATATURKCULUK KULUBU

SEVGI AYLAZ-NALAN AK

|| WIN

E-TWINNING KULUBU

NURHAYAT TEKIN-NiHAN MELEK
PASAOGLU-SUKRAN AKDAN

7 | SATRANC KULUBU

GULAY KESA-SIBEL ERZIN

Tablo 31. Personel Devam Durumu

Yillara GoreRapor Yillara GéreRapor
AlanOgretmen Siiresi(Giin)
Sayisi
2021 17 194
2022 17 340
2023 14 330

Tablo 32. Okul Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

S 19 o > DanismanlikHizmetiAla| Rehberlik  Hizmetleri lle

£ So D N n n llgiliDizenlenen

O = = o c s A

c K 5 S @ Egitim/PaylasimToplantisiv

Sa = ER 3 b.FaaliyetSayisi

=T & g == 0 0 © 2] 0 c D x >

= © SIS A ® = S = = 0 DS

29 z @ s¥a) % 2 Eo T | £ g2 .

o £ = C < S5 o = O > N 0 o o0 :6 Q=

% 5 58 | 258 |6 52 | 58 |5 |wsx |b> 52

QzZ (O~ £0>| 05 Ow |Oc >_|O<co O 2 > 5
1 1 0 1 386 21 300 4 10 6
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UlagimOkulumuzaotobiisveminibiisseferleriileulasilabilir.346-EVKAS-
EGEKENTAKTARMAMERKEZ[446-EVKAS-BOSTANLIISKELES10-ATATURKMAHALLESI-
EGEKENTAKTARMAMERKEZiotobiisleriokulumuzunéniindekiduraktadurmaktadir. AyricaKarsiyaka-
EvkaSMinibiisleriokulumuzundniinden ge¢mektedir.

Tablo 33. Okul Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama

OgretmenCalismaOdasi X 1 -

EkipmanOdasi X Fiziki
alanyetersi
zligi

Kitiphane X 1 Fiziki

alanyetersizligi

RehberlikServisi X 1 -

ResimOdasi X Fiziki
alanyetersi
zligi

MuzikOdasi X Fiziki
alanyetersi
zligi

CokAmagcliSalon X 1

SporSalonu X 1 Fiziki
alanyetersi
zligi




Tablo 34. Okul Isinma Durumu

DOGALGAZK | KAZANINMARKASI/CINSi| SONKONTROLTARIHI KONTRO
AZANBILGISI LYAPAN

P/N WARMHAUS 12.10.2023 Y. Erdogan
8699104813504 | 250.000KCAL

Okulumuz Bina ve Alanlar

Tablo 35. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 1  Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46  Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuari X

Sube Sayis1 14  Bilgisayar

Laboratuari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30  Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30  Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 578 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 1123
Okul Kapali Alan (m2) 1701
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 0
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 9

Tuvalet Sayis1 6



Tablo 36. Bina Birimlerine iliskin Bilgiler

Birimin Adi

Bahcge

Ana smifi

Toplam Derslik Sayis1
1.Smif

2.Smif

3.Smif

4.Smif

Miidiir Odast

Miidiir Yardimcis1 Odast
Ogretmenler Odasi

Rehber Ogretmen Odasi-1
Ozel Egitim Sinifi

Okul Aile Birligi Odasi
Kantin

Oyun Alani

Destek Egitim Odas1
Erkek Ogrenci WC

Kiz Ogrenci WC

Ozel WC

Ana Sinifi Kiz Ogrenci WC
Ana Smnifi Erkek Ogrenci WC
Erkek Ogretmen WC

Bayan Ogretmen WC

Sayisi

Ozellikleri

Basketbol, Futbol Sahalar1 ve Cocuk
Oyunlar.

Toplam 1 derslikte 2 sube vardir.
Tam giin 6gretim yapilmaktadir.
A, B ve C subeleri bulunmaktadir.
A, B ve C subeleri bulunmaktadir.
A, B ve C subeleri bulunmaktadir.
A, B ve C subeleri bulunmaktadir.
1. katta bulunmaktadir.

Giris katinda bulunmaktadir.

Giris katinda bulunmaktadir.

Giris katinda bulunmaktadir.

1. katta bulunmaktadir.

Giris katinda bulunmaktadir.

Okul Bahgesinde bulunmaktadir.
Ana bah¢ede bulunmaktadir.

Giris katinda bulunmaktadir.

Giris katinda ve 1. katta bulunmaktadir.
Giris katinda ve 1. katta bulunmaktadir.
Giris katinda bulunmaktadir.

Ana smifi béliimiinde bulunmaktadir.
Ana smifi boliimiinde bulunmaktadir.
1. katta bulunmaktadir.

1.katta bulunmaktadir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilari alttaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 37. Smif ve Ogrenci Sayilar:

Sinifi Erkek Kiz Toplam
Ana Simnifi A 8 18 26
Ana Smifi B 11 16 27

Ozel Egitim Simifi 3 1 4
1-A 13 15 28
1-B 12 15 27
1-C 12 16 28
2-A 15 15 30
2-B 15 14 29
2-C 14 15 29
3-A 13 10 23
3-B 16 8 24
3-C 13 9 22
4-A 13 18 31
4-B 14 15 29
4-C 11 16 27

TOPLAM 183 202 384

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Egitim - Ogretimde basarili olmanin en dnemli kosullarindan birisi, egitim - dgretime esas olan
kisilerin ¢esitli yonleriyle miimkiin oldugu 6l¢iide taninmasi ve bilinmesidir. Kisiyi tanirken izlenecek en
akile1 yol, onun yasadigi ¢evreyi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, fiziki yonleriyle tanimak, karsilastigi ya da
karsilasabilecegi sorunlar1 arastirarak belirlemek, bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arastirmaktir. Yapilacak bu
calisma, egitimcinin egitim-6gretim caligmalarinda basartya daha cabuk ulasmasmi saglayacaktir. Bu
nedenle her egitimci, gorev yaptigi okulun bulundugu c¢evreyi ayrintili bir sekilde gercek¢i olarak

incelemelidir.
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Evka-5 Mabhallesi;Evka-5 Mahallesi, 1994-1995 yilarinda baslayan yapilasmayla olusmaya
baslamistir. 1994 yilinda izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapimma baslanan Evka-5 konutlari, 1998
yilit sonunda yerlesime agilmistir. Yine Cigli Belediyesi tarafindan 1997-1998 yilinda yapimina baglanan
Cigli Koop. Evleri ile giderek genislemeye baslamistir. 2000 yilinda ise Cigli Koop evleri ikamete agilmis ve
daha sonraki yillarda ise vatandaslarin kendi yaptiklar1 konutlar takip etmistir. Yapilasma Belediye
kontroliinde, imarli ve planl olarak genellikle yiiksek kath binalardan olustugundan Evka-5 Mahallesi giizel

bir gériiniimalmistir.

Zaman igerisinde bos kalan arsalara kiigliik kiiciik kooperatifler kurularak c¢ok katli binalar insa
edilmis, bu nedenle de mahalle 2013 yilinda iki mahalleye ¢ikmistir. 2018 yilinda 12.000 1 sonradan ayrilan
Atatiirk Mahallesi ve 18500 ii de Evka-5 Mahallesi olmak {izere yaklasik 30.000 bini agmistir. Mahallenin
altyap1 hizmetleri biiyiik 6lciide yerine getirilmistir. Elektrik sistemi tamamen toprak altina yapilmis, 2009
yilindan itibaren Dogalgaz boru hatti dosemesi tamamlanmis olup, konutlarin ¢ogunlugu dogalgazdan

yararlanmaya baglamistir. Bu uygulama da mahallede hava kirligini azaltmustur.
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Tablo 38.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Y asaletkenler

Ekonomiketkenler

e Okul/kurumcevresindekipolitikdurum

e Yasamaorganincaherkonuyailigskind
tizenlemeler(kanunlar)cikarilmakta
dir.Bukanunlarinuygulanmasiamaci
yladaytiriitmeorganincavekamuidarec
ilerincealtdiizenleyici islemler
(tiiziikler, yonetmelikler,
tebliglervs)idariislemleryapilmakta
dir.Idareninbuislemlerekarstyargiyo
ludaagiktir. Yasama,yiiriitmeveyargi

alanmindakullanilangorevveyetkilerg

e  Okul/kurumunbulundugucevreningenelgelir durumu,

e Iskapasitesi,

e  Okul/kurumungeliriniarttirictunsurlar,

e  Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

e Tasarrufsaglamaimkanlari,

e OkulumuzunkayitbolgesiEvka/5 ve
Balat¢ikMabhallesiolupgevre iller basta olmak iizere
yurdumuzun her yoresinden go¢ almaktadir. Atatiirk
Organize sanayi Bolgesine olan yakinligi nedeniyle
mahalle halkinin ¢ogunlugunu kalifiye isci, isci
emeklisi ve memurlar olusturdugundan, orta seviyede
bir SOSyo-
ekonomikdiizeyesahipolduklarigézlenmistir.OkulAile
Birliginebagigveyardimkonusundadestekolduklarigdzle

enelolarakanayasada nmektedir. Velilerimiz okula katkilar1
diizenlenmektedir. konusundaherhangi bir giicliikle

) . karsilagilmamaktadir.
Vergi politikalar e Toplanan bagislar temizlik ve bakim-
elirtilmektedir onarimgiderlerindeagirlikliolarakkullanilmaktadir. Bun

larindisindakurumumuzcaihtiyagduyuldukgamal
vehizmetalimiyapilmaktadir.
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler

e OgretmenlerinVelilerdenBeklentileri
Ogrencinindurumu,devamsizligiileilgiliyakind
anilgilenmelerini,¢cocuklariinkilikkiyafetvet
emizligikonusundagereklitedbirlerialmalarin
,okulagirigvecikislarda kurallara uymalarini,
Okul Aile Birligi’ne
katkidabulunmadadahafaalolmalarini,cocuke
gitimiileilgilikendilerinigelistirmelerini
beklemektedirler.
e OgretmenlerinDigerOgretmenlerdenB
eklentileri
Nobet gorevlerini saglikli bir sekilde
yiirtitmelerini, okulunmisyon, vizyon, il
e  OgretmenlerinOkulidaresindenBeklen
tileri
Yaptigimizokulgaliganlarimemnuniyetianketis
onuglarma gore; okul yonetiminden tam bir
memnuniyetoldugu goriilmiistiir.

e  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu.

¢  Kurumumuzdabiitiinsiniflarimizdaakilli tahta

bulunmaktadir.Binamizdakitiimsinifveodalardainter
neterisimivardir. 1 Adetfotokopiveyeterikadarayazicibulun
maktadir.

Kurumumuzdakibiitiinidariislemlerelektronikortam
da yiiriitiilmekte olup II ve ilceMilli egitim miidiirliikleri
ile iletisimDYSileyapilmaktadir.Okulumuza ait
WebSayfasi1 da etkin  olarakkullanilmaktadir.
Teknoloji kullanim1 ve web 2.0 araglarini derslerde etkin

kullanim konusunda &gretmenlerimiz yetkindir.
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Okulgalisanlarmasaglananmoralvemotivasyontambulu
nmustur.

Calisanlarca okulda bulunan arag, gere¢ ve donanim
yeterli bulunmamustir.
e VelilerinOgretmendenBeklentileri

Velileregitim-
ogretimdedgretmeniniizerinediisengorevleriyaptig
nivedgretmeninbukonudayeterlioldugunu
belirtmislerdir.

Veli Ogretmen goriismelerinin stk sik yapilarak
cocuklarthakkinda siirekli ve ayrmtili sekilde
bilgilendirildiklerinibelirtmistir.

Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
Ogretmenlereulagabildikleriverahatliklailetisimkura
bildikleribelirlenmistir.

Yapilananne-
babaegitimtoplantilarindavelilerigocukgelisimivee
gitimikonusundabilgilendirilmislerdir.Buydndekib
eklentikarsilanmustir.

Okulun fiziki donanimi, ders arag geregleri
velilerimizceyeterligoriilmektedir.

Velilerinokulvesmifuygulamalariileilgilikararlarakatilim
konusundagiicliikcekmedikleribelirlenmistir.

CevreselEtkenler

e Havavesukirlenmesi,

e Toprakyapisi,

e Bitkiortiisii,

e Dogalkaynaklarinkorunmasii¢inyapilancalismalar,

e (Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

e Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

e Okulbinamizsehirmerkezindeveorganizesanayibolgesindeolduguiginkisinhavakirliligisikintisi
yasanmaktadir.

e Okuldakitemelihtiyaclari¢inkullanilansusebekesuyuoldugui¢inigmesuyuolarakdgrencilerpetsuy
ada kisisel suluk kullanmaktadir.

¢ Okulumuzbulunduguilitibariiledepremkusagindabulunmaktadir.




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim,

malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 39. Giiclii Yonler

Giiclii Yonler

1.

Ogrenciler

@ PhANS O e

o~

Calisanlar

© N

10.
11.

Veliler

swN

oo

Bina ve Yerleske

Lol A

Rehberlik hizmetlerinden 6grencilerinyararlanmasi

Siif mevcutlarinin Tiirkiye ortalamalarina gore standartlara
uygunolmasi

Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal yonden gelistirecek faaliyetlerekatilmasi

Sosyal faaliyetlerin ilgi ve yeteneklere gore cesitlilikgdstermesi
Ogrencilerin okulda kendilerini giivendehissetmesi
Ogrencilerin gosterdikleri basarilarin takdiredilmesi

Giivenlik personelinin olmasi

Basarili, akademik yenilige a¢ik 6gretmen kadrosununolmasi
Okul personelinin uyumlu ¢alismasi

Ogretmenlerin, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 ile milli ve manevi
degerleri kazandirmaya gayretliolmasi

Ogrenci davranislarinda iyilesme igin gayretgdsterilmesi

Bazi ¢aligsma alanlarinda ekip ¢alismasiyapilmasi

Calisanlarin okul yonetiminde s6z sahibi olmasini saglayacak
calismalarin yapilmasi

Nobet gorevinin titizlikle yerinegetirilmesi

Cevreye duyarlilik konusunda hassasiyetgosterilmesi
Rehberlik Servisi’nin veli ve 6grenci ile etkili bir iletisim
i¢cerisindeolmasi

Kurumun degerlerini ve ilkelerini ¢alisanlarin paylagsmalar1
Gerekli duyurularin ¢aliganlara zamaninda iletilmesi

Velilerin okulla igbirligine istekliolmasi

Veli iletisiminin gili¢liiolmasi

Sosyal Sorumluluk Projelerine goniillii olarak katkisaglamalar1
Velilerle etkili iletisim kurulmasi ve bunun sonucunda seffaflik
ilkesinin olmasi

Okulun egitiminden velilerin memnun olmasi

Okul mesaj sistemi ile velilere ulasilabilmesi, bilgilendirme
yapilabilmesi

Okulun fiziksel mekaninin bakim ve onariminin diizenliyapilmasi
Cevre imkan ve kaynaklarindan yararlanma

Okullagsma oraninin yiiksekolmasi

Okulun her boliimiiniin temiz ve sagliga uygunolmasi
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Giivenlik kameralarmin bulunmasi
Her sinifta akilli tahta ve internet baglantis1 olmasi

Nitelikli ve tecriibeli okul yoneticilerininbulunmast
Egitimde tam giin sisteminegeg¢ilmesi

Seffaf ve paylasimci bir hizmet anlayisiminolmast

Kurul ve komisyonlarin zamanindayapilmasi

Okul Aile Birligi yonetim kurulunun diizenli¢alismast

Okul ve gevresinin temizliginin diizenliyapilmasi

Resmi yazigmalarin zamanindayapilmasi

Okul giivenliginin giivenlik gorevlisincesaglanmasi

. Ogrenci kayit-kabul ve devamsizliklarimin diizenliizlenmesi
0. Yoneticilerin liderlik davranisi sergilemeleri

2. Okul isleyisini etkileyen giinliik, zamanl islerin
zamanindayapilmasi

13. Okul yonetiminin 6gretmenlere yenilik¢i etkinliklerde destekolmasi

Donanim

YoOnetim Siirecleri

SoPPNoaR LN AN

1. Idareci ve 6gretmenlerin i¢ ve dis paydaslarla etkili

iletisimdebulunmasi

Kurum kiiltiirlinii olusturacak deger ve ilkelerinvarligi

3. Kurumsal ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile toplum hizmetlerinin
okul genelinde yapiliyorolmasi

4. Okul web sitesi ve mesaj sistemi araciligiyla veli ve
ogretmenlerinbilgilendirilmesi

D

Iletisim Siirecleri

Tablo 40. Zayif Yonler

Zayif Yonler

1. Ogrencileri sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel ve sanatsal
yondengelistirecek faaliyetlerin tiim 6grencileri kapsayacak
Ogrenciler sekildeyapilamamasi
Kismen 6grencilerdeki davranis bozukluklarininolmasi
Ogrencilere temizlik aligkanliklarininkazandirilamamasi
Ogrenci kuliiplerinin etkiliolamamasi
Go¢men Ogrencilerinin dil, okuma ve yazmada zorlukyasamasi
Bir kisim ¢alisanin bilgisayar teknolojilerini
kullannmindakiyetersizligi
Calisanlar 2. Bir kisim ¢alisanim egitim-dgretimdeki degisim ve
gelisimiizlememesi
3. Olasi1 kazalara karsin ilk yardim egitimi verilmemisolmasi
4. Calisanlara yonelik sosyal etkinlik ve faaliyetlerin yeterli olmamasi
Veliler 1. Aile egitim kurslarma tiim velilerin dahiledilememesi

meaeen

Okul tuvaletlerinin yenilenme ihtiyacininolmasi

Tuvalet ve lavabolarmin tesisatinin eski olmasi sebebiyle
sorunlar¢ikmasi

Okul bahgesindeki yesil alanlarminyetersizligi

Anasinifi oyun bah¢esinin olmamasi

Okul kantinindeki memnuniyetdiistikligii

Sportif faaliyetler icin malzemeeksikligi
Yemekhaneolmamasi

Spor salonu, kiitiiphane, fen laboratuvari, miizik odas1 gibi fiziksel
alanlarin yetersizligi

Biit¢enin yeterliolmamasi

Okul gelirlerinin elde edilmesinde zorluklaryaganmasi

N =

Bina ve Yerleske

Donanim

2ODN2RW

—

Biitce o
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 41. Firsatlar

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

0 5=

—r

©OND LN =N

g

eli

»

Ilde egitim-6gretim veren diger kuruluslarinfazlalig

Ogretmen ihtiyacmin iist yonetimlerce zamanmdakarsilanmasi
Bazi onarim ve ihtiyaglarin list yonetimlerce
zamanindakarsilanmasi

[lgemizde {iniversitenin bulunmasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢liiolmas1
Bir¢ok velinin 6grencisi i¢in daha ¢ok imkan ve kaynak ayirmada
istekliolusu

Ailelerin birgogunun gelir diizeyinin orta diizeydeolmasi

Ogrenci velilerinin egitim ile i¢ iceolmasi

Yerel ve ulusal projelerinvarligi

Universite isbirligine agik ve istekliolusu

Bir¢ok velinin okul ve 6grenci basarisin1 yakindan izlemesi
Mahalle halkinin okulukorumasi

Velilerin okur- yazar oranmin yliksekolmasi

Ogrenci velilerinin olumlu ¢alismalar1 takdiredebilmeleri
Ulasim ve erisim aginingelismesi

Velilerin okulu sahiplenmelerinin sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamasi

Ogrencilerin teknolojik imkénlara ulagsmakolaylig

Ogrencilerin birgogunun evinde internet olmasi

Yonetmeliklerle toplantilari seklinin ve zamaninin
rlenmisolmasi

Okulumuzun sehir merkezine ¢ok yakin ve giivenli bir
¢evredeolmasi

Okulun ¢evresinde egitim ve 6gretimi etkileyecek olumsuz
merkezlerin olmamasi.

Ulasimmin kolay olmasi nedeniyle 6gretmenler tarafindan tercih
edilen bir okul olmasi
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Tablo 42. Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

1.

Tehditler
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve

egitimsistemindeki

Eall o\

2.

1.
olu
1.
2.
3.

diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarm yetersizligi
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin alanlarinmyetersizligi
Bir kisim velinin okul giderlerine katilimindakiisteksizligi
Okul binasinin yetersizolmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksekolmasi

Velilerin ¢ocuk gelisimi ve olumlu davranis kazandirma
konusundakibilgisizligi

Ogrenci velilerinin egitim-dgretim faaliyetlerine
ve ogrenci-ogretmen iligkilerine yersizmiidahalesi
Veliler tarafindan iist yonetime yapilan 6gretmen ve
yoneticisikayetleri

Pargalanmus aile sayisinin fazla olmasi

Nlakil yoluyla okula d6grenci gelisi ve 6grenci gidislerinin fazla
olmasi

Medyanin egitici gérevini yerinegetirmemesi
Internetortamindaolusanbilgikirliligi,dogruvegiivenilirbilgiyiayirtet
me glicligii

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini

msuzetkilemesi

Mahallenin kenar mahallelerden gécalmasi

Okul sokagmin dar olmasi ve giris-¢ikislarda sikintilar olugsmasi
Ogrencilerin okula gelmek i¢in kullandig1 yolda arag trafiginin
yogun olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesisaglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasima iligkin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve O8retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyibelirtmektedir.

Tablo 43. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal YOnetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam  Edilebilirlik  ve

. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma
dikkatedilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 44. Gelisim ve Sorun Alanlaril.Tema

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagma

Yabanci 6grenciler ve aileleri ile iletisim

2
3 Yabanci 6grencilere okuma-yazma ¢gretimi
4

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Temel egitimden ortadgretime gecis

Tablo 45. Gelisim ve Sorun Alanlari2. Tema

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kiiltiirii

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

Arag-gere¢ yoniinden eksiklerin giderilmesi

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi

|9, BN "N S B \S)

Uluslararast hareketlilik programlarina katilimin arttirilmasi

Tablo 46. Gelisim ve Sorun Alanlari3.Tema

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarn 6dillendirilmesi

» | Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin

* yetersizligi
6 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

7 | Mevzuatin sik degismesi

8  Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinmn artirilmast
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Tablo 47.TespitveihtiyaclarinBelirlenmesi

DurumA naliziAsamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan

e I, Ilge ve Okul

1, Tlge ve Okul hedefleri

StratejikPlaninDegerlendiri S.t.rz.l.tej.i.kPlanlarlnda v?gfist?rgelf:rinde
biitiinliik olmamasi. biitiinliiksaglanmasi.

Imesi o lzleme ve e izleme ve degerlendirme
degerlendirmecali icinetkinbirsistem kurulmasi.
smalarinda
eksiklikler
olmasi.

e Ailelerile e Okul aile is birligini saglamak

PaydasAnalizi iletisim ve i amactyla rehberlik servisiyle

birliginin planlamalar yapilmasi.
yetersiz e Paydaslarnidareden
olmasi. beklentilerininkarsilanmasi i¢in biitce
o Vel olusturulmasi.
idareden
beklentilerinin
cok fazla ve
cesitli olmasi.
e Dersliksayilariyeter e Mevcut hizmet binasi
. . . li degildir. yerineyenibirhizmetbinastyapilma
Okull¢iAnaliz

e Derslikbasinadiisen
Ogrencisayilaritutarhdir.

e Robotik
Kodlama
icinBilisimtekno
lojileri

laboratuvari
bulunmamaktadir.

e Gorsel sanatlar ve
miizik dersleri i¢in
atolyeler
bulunmamaktadir.

e Kurumumuza ait
Odenek yeterli
degildir.

SL.

Bilisim teknolojileri labaratuvari,
resim ve miizik atolyeleri i¢in okul
bahgesine bir konteyner sinif
kurulmas:.
Harcama
malikaynaklarda
gelecekongoriilemeyen
degisikliklerindikkatealinmasi.
Okullara yeterli 6denekayrilmasi.

planlamalarinda
meydana
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BOLUM 111
GELECEGE BAKIS



. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon
Yaratici, takim c¢alismasina agik, teknolojiden faydalanabilen, elestirel diisiinebilen, 21.yy

becerilerini kazanmis, ahlaki ve milli tiim degerleri gdzeten, tasarlayip liretebilen, becerilerini
uygulama seviyesine ¢ikaran, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda 06zgiiven sahibi,
sorumluluklarmin bilincinde, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle kendilerini gelistirebilen

bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon
Bireysel farkliliklar1 gbzeten, yetenek ve beceri temelli, mutlu bireyler yetistiren bir kurum

olmak.

3.3. Temel Degerler

e Kurumsal gelisimin, kisisel gelisim ile saglanacaginainanilir.

e Sorun odakl yaklagim yerine, ¢6ziim odakl yaklasimsergilenir.
e Ekip/ takim olmanim 6nemineinanilir.

e Siirecte ve sonugta kaliteyi esasalinir.

e Danismak ve fikir sormanin basariy1 arttiracaginainanilir.

e Her tiirlii ilerleme ve gelisme basarisayilir.

e Basarilar takdir edilir.

e Faaliyet alanlarina uygun olarak herkese temsil etme ve liderlik firsativerilir.
e Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik 6n plandatutulur.

e Yenilik¢i yaklagimlar takip edilir veuygulanir.

e Beklenti, dilek, oneri ve sikayetlere mutlaka cevapverilir

e Kurumsal menfaatler, kisisel menfaatlerinoniindedir.

e Sorunlara kars1 uzun vadeli ¢oziimler ve sistemlergelistirilir.

e Her 0grenciye bagarma firsativerilir.

e Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde aktif rol alan 6grencinin olumlu davranis
kazanacaginainanilir.

e Toplumun hassasiyetlerine ve degerlerine 6nemverilir.

e Okul ve yasadigimiz yerleri kirletmemenin temizlemekten daha dnemli oldugunainanilir.



Saglikli beslenmeye, ortam temizligine ve kisisel temizlige dnemverilir.

Yapilmasi gereken isler zamanindayapilir.

Calismalarimizda bilimsellik, estetik ve zaman yonetimiesastir.
Okulun faaliyet alanina giren yarigmalara katilimsaglanir.
Okulun hizmet verme ve oncelik kullanma onceligisirasiyla;

1.Ogrenciler,
2.Calisanlar,

3.Veliler,
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BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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+ AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Tema 1-Egitim Ogretimde Kalite

Ogrencilerin biligsel, sosyal, sanatsal, duygusal becerilerini artirmak igin galismalar
yapilacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek icin diizenlemeler yapilacaktir.

Tema 2- Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

|Devamllllgl saglamak ve devamsizhgl azaltmak icin cahsmalar yapilacaktir.

Tema 3- Kurumsal Kapasite

Finansal kaynaklan ¢ogaltarak kurumsal kapasiteyi artirici cahsmalar yapilacaktir.
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4.2. Hedefler
Tema 1-Egitim Ogretimde Kalite

Hedefl.1:

o Ogrenci bagar1 oranlarmi artirmak ve her 6grencinin tam potansiyeline ulagsmasimi saglamak icin
bireysel 6grenci izleme sistemleri gelistirilip uygulanacaktir. Sanat, spor, kiiltiir ve bilim etkinlikleri
ile 6grencilerin gelisimleri desteklenecektir.

o Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini saglamak icin egitim ve seminerler
diizenlenecektir. Yenilik¢i 6gretim yontemleri ve teknolojilerinin kullanimini tesvik edilecektir.

Tema 2- Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Hedef3.1:

o Ogrencilerin okula diizenli devam etmeleri tesvik edilecektir. Devamsizlik nedenleri analiz edilerek
coziim odakli yaklagimlar gelistirilecektir.

Tema 3- Kurumsal Kapasite

Hedef4.1:

o Ek finansal kaynaklar olusturmak i¢in sponsorluklar, bagislar ve projeler gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri
Tema 1-Egitim Ogretimde Kalite

Hedef1.1

PG.1.1.1.08rencibasinaokunankitapsayisi

PG.1.1.2. Derslere aktif katilim saglayan 6grenci sayist

PG.1.1.3. Ders sonu 6dev ve gorevlerini tam olarak yapan 6grenci sayisi

PG.1.1.4. Bireysellestirilmis egitim planlarinin uygulanma orani (%)

PG.1.1.5. Okulda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.6.0kuldabiregitimvedgretimyilindageleneksel¢cocukoyunlarialtbasligindaenazbir
faaliyetekatilandgrenciorani (%)

PG.1.1.7.Biregitimveogretimyilindayerel,ulusalveuluslararasiproje, yarismavb.

Tablo 48. Performans Gostergeleri 1

Baslangi¢

PerformansGdostergeleri Degeri** iyil | 2.yil 3.yl 4.Yil | 5.yl
PG1.1.1. 20 25 30 35 40 45
PG1.1.2. 1 2 3 3 4 4
PG1.1.3. 304 305 305 305 305 305
PG1.1.4. 1 2 3 3 4 4
PG1.1.5. 304 305 305 305 305 305
PG1.1.6. 1 2 3 3 4 4
PG1.1.7. 304 305 | 305 305 | 305 305

-

Hedef 2.1

PG.2.1.1. Yillik diizenlenen mesleki gelisim egitimlerine katilan 6gretmen sayis1 ve orani.(%)
PG.2.1.2. Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinden memnuniyet orant. (%)

PG.2.1.3.Bu programlar sonucunda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde gozlenen iyilesme orani.(%)
PG.2.1.4.Yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygulayan 6gretmen sayisi ve orant.(%)

PG.2.1.5.Teknoloji entegrasyonunu basariyla gergeklestiren 6gretmen sayist.

J
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Tablo 49. Performans Gostergeleri-2

Baslangi
PerformansGostergeleri cDegeri* | 1.Yil | 2.Yil 3yil | 4.YIl | 5.V
PG2.1.1. %3 %5 %7 %8 %9 %10
PG2.1.2. %50 %60 | %70 | %80 | %90 %100
PG2.1.3. %0,1 %0,2 | %0,3 | %0,4 | %0,5 %0,6
PG2.1.4. %5 %10 | %15 | %20 | %25 %30
PG2.1.5. 1 2 3 3 3 3

Tema 2- Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Hedef3.1 \

PG.3.1.1.20giinvelizeridziirsiizdevamsizlikyapandgrenciorani(%o)

PG.3.1.2. 20giinvetizerioziirlii devamsizlikyapandgrenciorani(%)

PG.3.1.3.0grenci devamsizlik oranlarinin yillik diisiis orani.(%)

PG.3.1.4.0kulun genelinde ve sinif bazinda 6grenci devam oranlarinin yiikselme orani.(%)

N J

Tablo 50. Performans Gostergeleri-3

Baslangi
PerformansGaostergeleri cDegeri* | 1.Yil | 2.Yil 3yil | 4.YIl | 5.YIl
PG3.1.1. %50 %55 | %60 | %65 | %70 %80
PG3.1.2. %50 %55 | %60 | %65 | %70 %80
PG3.1.3. %5 %4 %3 %2 %o %o
PG3.1.4. %6 %5 %3 %3 %2 %o
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Tema 3- Kurumsal Kapasite

Tablo 51. Performans Gostergeleri 4

-

Hedef4.1
sayisl.

kisi sayisi.

N

PG4.1.1.Yerel isletmeler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger egitim kurumlari ile kurulan igbirliklerinin

PG4.1.2.0kul toplulugundan (6grenciler, veliler, mezunlar) diizenli bagis yapan veya destek veren

~

J

Baslangi¢
PerformansGdéstergeleri Degeri** iy 2.yl | 3.yl 4.Yil 5.1l
PG4.1.1. 0 0 0 0 0 0
PG4.1.2. 324 325 326 327 328 329

Tablo 52. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 1

Amac1

Ogrencilerin biligsel, sosyal, sanatsal, duygusal becerilerini artirmak igin galismalar
yapilacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenci basar1 oranlarmi artirmak ve her 6grencinin tam potansiyeline ulasmasini saglamak

icin bireysel 6grenci izleme sistemleri gelistirilip uygulanacaktir. Sanat, spor, kiiltiir ve bilim
etkinlikleri ile 6grencilerin gelisimleri desteklenecektir.

Hedefe | Baslang izleme | Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi* | ¢cDegeri* | 1.Yil | 2.Yil | 3.yl | 4Yil | 5.YIl | Sikhg | Sikhgi
PG1.1.1 %25 20 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay
PG1.1.2 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3 %15 304 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 6Ay 6 Ay
PG1.1.4 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG1.1.5 %15 304 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 6Ay 6 Ay
PG1.1.6 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG1.1.7 %15 304 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 6Ay 6 Ay
KoordinatorBirim OkulYé&netimi

isbirligiYapilacakBirimler

_Slnlfégretmenleri,VeIi,OkuIAiIeBirIigi,Haylrseverler,GenQIik ve Spor Bakanligi,
llgeSaghkMudurl g
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Okul sartlarinin yeterli olmamasi.

Riskler Maddi imkanlarin yeterli olmamasi.
S1.0kulkutliiphanesizenginlestirilecek,6grencilerinkitiiphanedenyararlanmasisaglana
caktir.

. S2. Ogrencilerin gelisimlerini takip etmek icin dijital platformlar ve yazilimlar

Stratejiler

kullanilarak dgrenci ilelemesini anlik olarak izleyebilme ve veriye dayali kararlar
alabilme imkani saglanacaktir.
S3.Serbestetkinliklersaati,6grencilerinsanatsal,sportifvekultirelfaaliyetlerekatilimsagla
yacagisekildediizenlenecektir.

S4. Ogrencilere, empati, iletigim, problem ¢ézme ve duygusal yénetim gibi sosyal
beceriler kazandiracak ¢alismalar diizenlenecektir.

S5. Diizenli olarak yapilan spor aktiviteleri ve okul takimlari olusturulacaktir.

S6. Resim, mizik, drama gibi sanat dallarinda gesitli programlar diizenlenerek
Odrencilerin bu alanlardaki yetenekleri tegvik edilecektir.

MaliyetTahmini

50.000TL

Yapilanegitimlerevelilerinkatiimoranininazolmasi.
Verilenegitimlerinsadeceokuldakalmasi,gtinlikhayattauygulanmasiiginvelilerinyeterlid

Tespitler SeY
estegisaglamamasi.
Velilerinevdekitapalmakiginblitceayirmamasi.
ihtiyaglar Egitimlerigindigerkurumlarlaigbirliklerininyapiimasi.

Bilgilendirmeiginafis,brosirgibimateryallerinsaglanmasi.

Tablo 53. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 2

Amac2

Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek icin diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 2.1

edilecektir.

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini saglamak igin egitim ve seminerler
diizenlenecektir. Yenilik¢i 6gretim yontemleri ve teknolojilerinin kullanimini tesvik

PerformansGostergeleri

Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Etkisi* cDegeri* | 1.YIl | 2Yil | 3.yl | 4Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhg!

*

PG2.1.1 %30 %3 %5 | %7 | %8 | %9 | %10 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.2 %20 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.3 %15 %0,1 | %0,2 | %0,3 | %0,4 | %0,5 | %0,6 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.4 %20 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.5 %15 1 2 3 4 5 5 6Ay | 6Ay
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KoordinatorBirim

OkulYo6netimi

isbirligivapilacakBirimler

ilgeMillIEgitimMidarlGgi,Ogretmen Topluluklari

Okuldigsiimkanlarinolusturulmasindailgilikurumvekuruluslarinyeterlidestegigésterme
mesi.

Riskler Yazdénemlerindebdlgeseldegisimprogramlarinayeterlitalepolmamasi.
S1.0gretmenler igin belirli araliklarla profesyonel gelisim giinleri diizenlenerek
Stratejler bu glnlerde, uzmanlar tarafindan verilen atélye galismalari, seminerler ve

egitimler planlanacaktir.

S2. Ogretmenlerin alanlarindaki en son yenilikleri takip edebilmeleri icin yerel,
ulusal veya uluslararasi egitim konferanslarina katilmlari tesvik edilecektir.
S3.0nline kurslar ve web seminerleri (webinar) gibi dijital egitim platformlari
araciligiyla 6gretmenlere sirekli mesleki gelisim firsatlari sunulacaktir.

S4. Her 6grencinin 6grenme stiline uygun farklilastiriimig 6gretim yontemleri
hakkinda égretmenlere egitimler diizenlenecektir.

S5.0gretmenlere, sinif iginde kullanabilecekleri dijital araglar ve yazilimlar
konusunda egitimler verilecektir.

S6.0gretmenlerin mesleki gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek igin
vapilandiriimis performans degderlendirme sistemleri kurulacaktir.

MaliyetTahmini

50.000TL

Tespitler

ilgilikurumvekuruluslarlaisbirligicalismalari.

ihtiyaclar

_Okulun teknolojik altyapi acgisindan zenginlestiriimesi.
llgilikurumlarlaigbirligicalismalarininyapilmasi.

Tablo 54. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 3

Amac3 Devamhihgi saglamak ve devamsizhgi azaltmak icin calismalar yapilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin okula diizenli devam etmeleri tesvik edilecektir. Devamsizlik nedenleri
analiz edilerek ¢oziim odakl yaklasimlar gelistirilecektir.
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PerformansGdostergeleri

Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Etkisi* ¢Degeri* | 1.Yil 2Yill | 3yl | 4Yl | 5.Yl | Sikhgi | Sikhig

*

PG3.1.1 %30 %50 %55 %60 | %65 %70 %80 6 Ay 6 Ay
PG3.1.2 %30 %50 %55 %60 | %65 %70 %80 6 Ay 6 Ay
PG3.1.3 %20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 6 Ay 6 Ay
PG3.1.4 %20 %6 %5 %3 %3 %2 Yol 6 Ay 6 Ay
KoordinatorBirim OkulYdnetimi

isbirligivapilacakBirimler

SinifOgretmeni,Veli,RehberOgretmenler

Ogrencilerinkursadevametmekonusundadevamsizlikyapmalari,tutarlidavranmamala
rl.

ez Velilerinyeterlibilgisahibiolmadiklariiginbutlrkurslarakarsiényargilidavranmalari.
S1.0grenciler ve velilerle bireysel gériismeler yaparak devamsizlik nedenleri
Stratejiler tespit edilecektir.

S2.Devamsizlik sorunlari yasayan 6grenciler igin okul psikolojik danismanlari
tarafindan bireysel ve grup danismanlik oturumlari diizenlenecektir.
S3.0kulda glivenli, destekleyici ve kapsayici bir ortam olusturulacak,
ogrencilerin kendilerini glivende hissettikleri ve psikolojik olarak rahat
olduklar bir okul ortami saglanacaktir.

MaliyetTahmini

10000TL

Tespitler

\Velilerin okul ile is birligi yeterli degildir.

ihtiyaclar

Okul rehberlik servisinin grup danismanlik ve terapi i¢in dizenlenmesi.

Tablo 55. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 4

Amac4

Finansal kaynaklarn ¢ogaltarak kurumsal kapasiteyi artiric1 calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.1 Ek finansal kaynaklar olusturmak i¢in sponsorluklar, bagislar ve projeler gelistirilecektir.

PerformansGaostergeleri

Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Etkisi* | cDegeri* | 1.Yil 2Yill | 3yl | 4YiIl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhg

*

PG4.1.1 %25 0 0 0 0 0 0 6Ay | 6Ay
PG4.1.2 %10 324 325 | 326 | 327 | 328 | 329 | 6Ay | 6Ay
PG4.1.3 %15 124 150 | 170 | 190 | 200 | 220 | 6Ay | 6Ay
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PG4.1.4 %10 324 375 400 425 450 475 6 Ay 6 Ay
PG4.1.5 %15 124 150 170 190 200 220 6 Ay 6 Ay
PG4.1.6 %10 17 25 75 100 125 150 6 Ay 6 Ay
PG4.1.7 %15 3 3 4 4 5 5 6 Ay 6 Ay
KoordinatorBirim OkulYdnetimi

isbirligivapilacakBirimler

IMIlEGitimMudarliga, ilgeMilliEgitimMadarliiga, OkulAileBirligi, Hayirseverler.

Riskler

OkulAileBirligibutcesininyetersizligi.

MaliyetTahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Stratejiler

S1.0kul, yerel igletmelerle ortakliklar kurarak sponsorluklar saglanacaktir.
S2. Geleneksel hale getirilecek yillik bagis etkinlikleri (6rnegin, bagdis
yemekleri, kermesler, konserler) diizenlenecektir.

S3.Veliler arasinda is diinyasinda olan veya kaynak saglayabilecek
baglantilara sahip kisilerle iletisime gecerek isbirlikleri kurulacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

N

Hedef1.1

1.0kulkUtiphanesizenginlestirilecek,6grencilerinkttiiphanedenyararlanmasisaglanacaktir.

2. Ogrencilerin gelisimlerini takip etmek igin dijital platformlar ve yazilimlar kullanilarak égrenci ilerlemesini
nlik olarak izleyebilme ve veriye dayall kararlar alabilme imkani saglanacaktir.
3.Serbestetkinliklersaati,6grencilerinsanatsal,sportifvekiltirelfaaliyetlerekatilimsaglayacagisekildediizenlenec
ktir.

4. Ogrencilere, empati, iletisim, problem ¢ézme ve duygusal yénetim gibi sosyal beceriler kazandiracak
alismalar diizenlenecektir.

5. DUzenli olarak yapilan spor aktiviteleri ve okul takimlari olusturulacaktir.
6. Resim, miizik, drama gibi sanat dallarinda ¢esitli programlar diizenlenerek dgrencilerin bu alanlardaki yetenekleri /

tggvik edilecektir.

1.0gretmenler igin belirli araliklarla profesyonel gelisim giinleri diizenlenerek bu giinlerde, uzmanlar
arafindan verilen atdlye caligmalari, seminerler ve egitimler planlanacaktir.

2. Ogretmenlerin alanlarindaki en son yenilikleri takip edebilmeleri igin yerel, ulusal veya

luslararasi egitim konferanslarina katihmlari tesvik edilecektir.

3.0nline kurslar ve web seminerleri (webinar) gibi dijital egitim platformlari araciligiyla 6gretmenlere
urekli mesleki gelisim firsatlari sunulacaktir.

4. Her 6grencinin 6grenme stiline uygun farklilastirilmis 6gretim yéntemleri hakkinda égretmenlere
gitimler dizenlenecektir.

5.0gretmenlere, sinif iginde kullanabilecekleri dijital araclar ve yazilimlar konusunda egitimler
erilecektir.

Hedef2.1

6.0gretmenlerin mesleki gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek igin yapilandirilmis performans
egerlendirme sistemleri kurulacaktir j

N

Hedef3.1

1.0grenciler ve velilerle bireysel gérismeler yaparak devamsizlik nedenleri tespit edilecektir.
2.Devamsizlik sorunlari yasayan ogrenciler icin okul psikolojik danismanlari tarafindan bireysel ve
rup danismanlik oturumlari diizenlenecektir.

3.0kulda giivenli, destekleyici ve kapsayici bir ortam olusturulacak, 6grencilerin kendilerini giivende
issettikleri ve psikolojik olarak rahat olduklar: bir okul ortami saglanacaktir.

J
~

Hedef4.1

1.0kul, yerel isletmelerle ortakliklar kurarak sponsorluklar saglanacaktir.

2. Geleneksel hale getirilecek yillik bagdis etkinlikleri (6rnegin, bagis yemekleri, kermesler,
onserler) diizenlenecektir.

3.Veliler arasida is diinyasinda olan veya kaynak saglayabilecek baglantilara sahip kisilerle iletisime
ecerek isbirlikleri kurulacaktir

J
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4.5.

Maliyetlendirme

Tablo 56. Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ToplamMaliyet

Amac1 10.000|10.000(10.000(10.000(10.000 50.000TL
Hedef1.1 10.000|10.000(10.000({10.000(10.000 50.000TL
Amacg2 10.000|10.000(10.000(10.000(10.000 50.000TL
Hedef 2.1 10.000|10.000(10.000(10.000(10.000 50.000TL
Amacg3 2000 | 2000 | 2000 | 2000 2000 10.000TL
Hedef 3.1 2000 | 2000 | 2000 | 2000 2000 10.000TL
Amac4 20.000|20.000|20.000|20.000|20.000 100.000 TL
Hedef 4.1 20.000|20.000|20.000|20.000|20.000 100.000 TL
Genel

Yonetim 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 15.000TL
Giderleri

TOPLAM 87.000|87.000|87.000({87.000{87.000 435.000 TL
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. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 57. izleme ve Degerlendirme 1

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Ogrencilerin bilissel, sosyal, sanatsal, duygusal becerilerini artirmak icin cahsmalar

A1
yapilacaktir.

H1.1 Ogrenci basar1 oranlarini artirmak ve her dgrencinin tam potansiyeline ulasmasin1
saglamak i¢in bireysel 6grenci izleme sistemleri gelistirilip uygulanacaktir. Sanat,
spor, kiiltlir ve bilim etkinlikleri ile 6grencilerin gelisimleri desteklenecektir.

Hedef

414D
PG.1.1.7.Bir
egitimveogre
timyilindaye
rel,ulusalveu
luslararasipr %1 304 305
oje,yarigmav| 5

b.
etkinliklerek
atilandgrenci
orani(%)

HedefelliskinDegerlendirmeler

DTTOoICTS At
katiim saglayan
ogrenci sayis|

%10 1 2

PG.1.1.3. Ders
sonu Odev ve
gobrevlerini tam
olarak  yapan

odrenci savisi
ogrencl-sayisi

%15 304 305

PG.1.1.4.
Bireysellestirilmi
s egitim
planlarinin
uygulanma
orani (%)

%10 1 2

PG.1.1.5.
Okulda bilimsel,
kiltdrel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
en az bir
faaliyete katilan
ogrenci sayisl

%15 304 305

PG.1.1.6.0kulda
biregitimveodgreti
myilindagelenek
selcocukoyunlari
altbasligindaenaz
bir
faaliyetekatiland
Srenciorani (%)

%10 1 2
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Tablo 58. izleme ve Degerlendirme 2

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek icin diizenlemeler yapilacaktir.

H2.1

edilecektir.

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini saglamak icin egitim ve seminerler
diizenlenecektir. Yenilik¢i 6gretim yontemleri ve teknolojilerinin kullanimini tesvik

Hedef 2.1
Performansi

%

Sorumiu
Birim

OkulYo6netimi

Performans
Gostergesi

Hedef
eEtkis
i(%)

PlanDénemi
BaslangigcD
egeri*(A)

izlemeDoénemi
ndeki
YilSonuHedefl
enen
Deger(B)

izlemeDone
mindekiGerg
eklesmeDeg
eri (C)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

PG.2.1.1.
Y1llik
diizenlenen
mesleki gelisim
egitimlerine
katilan
Ogretmen sayisi
ve orani.(%)

%30

%3

%5

PG.2.1.2.
Ogretmen
lerin
mesleki
gelisim
egitimleri
nden
memnuni
lyet orani.

(%)

%20 %50

%60

PG.2.1.3.B
u programilar
sonucunda
ogretmenleri
n mesleki
gelisimlerind
e gobzlenen
iyilesme
orant.(%)

%15

%0,1

%0,
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PG.2.1.4.
Yenilikci
ogretim
yontemlerini
uygulayan
ogretmen
sayisi ve
orani.(%)

%20

%5

%10

PG.2.1.5.
Teknoloji
entegrasyonu
nu basariyla
gerceklestiren
ogretmen
sayIsil.

%15

HedefelliskinDegerlendirmeler
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Tablo 59. izleme ve Degerlendirme 3

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A3

Devamhlig: saglamak ve devamsizh@1 azaltmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

H3.1

Ogrencilerin okula diizenli devam etmeleri tesvik edilecektir. Devamsizlik nedenleri
analiz edilerek ¢6ziim odakl yaklasimlar gelistirilecektir.

Hedef
3.1P
erformansi

%

Sorumiu
Birim

OkulYo6netimi

Performans
Géstergesi

Hed
efeEt
Kisi(
%)

PlanDéne
miBaslangi
¢Degeri*(A)

izlemeDénemin
deki
YilSonuHedefle
nen

Deger(B)

izlemeDone
mindekiGerg
eklesmeDeg
eri (C)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

PG.3.1.1.
iikokullardaY
etistirme
Programina(i
YEP)
dahilolan
ogrencilerinT
trkce
dersikazaniml
arina
ulagsmaorani(
%)

%30

%50

%55

PG.3.1.2.
ilkokullardaY
etistirme
Programinad
ahil
olanégrencil
erinmatemati
kdersi
kazanimlarina
ulagmaorani(
%)

%30

%50

%55

PG.3.1.3.20
glinveiizerioé
zirsiiz
devamsizliky
apan
oégrenciorani
(%)

%720

%5

%4

PG.3.1.4.20
guinveuzeri
ozurli
devamsizlik
yapanogrenci
orani(%)

%720

%6

%5

HedefelliskinDegerlendirmeler
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Tablo 60. izleme ve Degerlendirme 4

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A4

Finansal kaynaklar ¢ogaltarak kurumsal kapasiteyi artirici calismalar
yapilacaktir.

H4.1

Ek finansal kaynaklar olusturmak i¢in sponsorluklar, bagislar ve projeler
gelistirilecektir.

Hedef 4.1
Performansi

%

Soruml
uBirim

OkulYo6netimi

Performan
sGosterge
Si

Hedef
eEtkisi
(%)

PlanDéne
miBaslangi
¢Degeri*(A)

izlemeDdnemin
deki
YilSonuHedefle
nen

Deger(B)

izlemeDéne
mindekiGerg
eklesmeDeg
eri (C)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

PG4.1.1.Ye
rel
isletmeler,
sivil toplum
kuruluslari
ve diger
egitim
kurumlari ile
kurulan
isbirliklerinin
sayisl.

%25

PG4.1.2.
Okul
toplulugun
dan
(6grenciler
, veliler,
mezunlar)
dizenli
bagis
yapan
veya
destek
veren Kigi
sayIsil.

%10

324

325

HedefelliskinDegerlendirmeler
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